
 

岐阜県経営者協会 
 

 

 

 

 

２０２７年版 開催予定のご案内 
受講者募集は１月より開始します  是非ご予定ください！！ 

 

2027年 ４月２日（金） ・ ４月５日（月） ・ ４月６日（火） 
 

 

・ 「集合形式」のみの開催です（WEB形式の設定はございません） 

 

・ 今回よりコースは 2つ ➡ 以下からの選択制です 

① 「技能コース」 （製造等の現場・開発職向け） 

② 「総合コース」 （総合職・営業職・事務職・接客職等向け） 

 

  ・【対象】大卒・短大卒・専門学校卒・高卒の方で 2027年４月入社の新卒 

新入社員（新卒社員以外の方も参加可能。ただし研修中は新卒社員として対応） 
 

 

 

 

 

●会場   岐阜商工会議所内会議室 （岐阜市神田町 2-2 ） 

◆JR岐阜駅よりバス約８分 または名鉄岐阜駅よりバス約６分 「商工会議所前」下車約１分 

●定員   各日 技能コース 9０人  ／  総合コース 6０人   

※申込先着順にて受付し、満席となった場合受付を停止することがあります。 

●費用   【申し訳ございませんが、現在調整中です】 

●その他  参加は１日単位で可能です。昼食は各自準備をお願いいたします。 

 

 

概要 

新 入 社 員 研 修 

●日程 

カリキュラム概要は次頁参照 



 

    

 

 

１ 

日 

目 

 

4 

／ 

2 

(金) 

 
【技能コース】 

 内 容 
重要ポイント 

 【総合コース】 

  内 容 
重要ポイント 

【午前】 

９:３０ 

～  
12:30 

マインドセット •  会社とは  

•  社会人としての心構え  

•  演習 

マインドセット •  会社とは  

•  社会人としての心構え  

•  演習 

【午後】 

13:３０ 

～  
16:30 

マナー •  ビジネスマナー  

•  言葉づかい  

 

•  職場マナー  

•  演習 

マナー •  ビジネスマナー  

•  言葉づかい  

•  職場マナー  

•  演習 

2 

日 

目 

 

4 

／ 

5 

(月) 

【午前】 

９:３０ 

～  
12:30 

職場コミュニケー

ション 

• コミュニケーションの重要性  

• 上司・先輩との関わり方  

•  聴く力・質問力  

•  指示受け・確認・メモ  

•  演習 

職場コミュニケ

ーション 

• コミュニケーションの重要性  

• 上司・先輩との関わり方  

• 聴く力・質問力  

• 指示受け・確認・メモ  

• 演習 

【午後】 

13:３０ 

～  
16:30 

仕事の進め方と

セルフマネジメント 

•   仕事の 7原則（5W2H）  

•   PDCAサイクル  

•   報連相  

•   時間管理・優先順位  

•   メンタルヘルス基礎  

O  ストレスとは何か  

O  ストレスへの対処法  

O  セルフマネジメント  

O  ストレスチェックの理解  

•   演習  

O  報連相ケース  

O  自己理解・セルフチェック 

仕事の進め方 

 

•  仕事の 7原則（5W2H）  

•  PDCAサイクル  

•  報連相  

•  時間管理・優先順位  

•  演習 

 

３ 

日 

目 

 

4 

／ 

6 

(火) 

【午前】 

９:３０ 

～  
12:30 

安全衛生 •   品質とは  

•   安全意識  

•   ヒヤリハット  

•   カイゼン  

•   演習 

メンタルヘルス 

 

•   メンタルヘルス基礎  

O  ストレスとは何か  

O  ストレスへの対処法  

O  セルフマネジメント  

O  ストレスチェックの理解  

•  演習 

【午後】 

13:３０ 

～  
16:30 

コンプライアンス

+情報セキュリティ

(含：生成 AI) 

•   コンプライアンスとは  

•   コンプライアンス違反事例  

•   違反時の適切な対応  

•   情報セキュリティ  

•   生成 AI利用の注意点  

•   主体性・キャリア形成 

コンプライアン

ス+キャリア形成 

 

•  コンプライアンスとは  

•  コンプライアンス違反事例  

•  違反時の適切な対応  

•  演習 

• 主体性・キャリア形成 

※各講座の受講の順番や研修内容について、一部変更させて頂くことがあります 

2027 年 新入社員研修カリキュラムの概要 

 

 

 

 

 

 


