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令和8年度業務改善助成金の受付を9月1日より開始します

業務改善助成金
（厚生労働省）

業務改善
助成金について
（岐阜労働局）

詳細の確認はこちら 申請期限申請方法

9月1日～発効日の前日※までに送信到達したもの電子申請

9月1日～発効日の前日※17時までに受付したもの窓口申請

9月1日～発効日の前日※までに雇用環境
・均等室で郵便・メール便の到達を確認できたもの郵送申請

「年次有給休暇取得促進期間」に向けて

業務改善助成金は、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を一定額以上引き上げ、生産性向上に資する
設備投資等を行った場合に、その設備投資等にかかった費用の一部を助成する制度です。申請から助成金受領までに相応
の時間がかかること、受領後にも報告書の提出が必要であることにご留意のうえご申請をお願いいたします。
申請期限は、今後発表される地域別最低賃金の発効日と申請方法によって変動します。ご注意ください。

※地域別最低賃金発効日が10月1日の場合は9月30日。
発行日が12月1日以降の場合11月30日になります。

10月は「年次有給休暇取得促進期間」です。年次有給休暇を
取得しやすい環境づくりに取り組みましょう。

年次有給休暇は、正社員、パートタイム労働者、シフト制労働者
などの区分に関係なく、下記の法律の要件①②を満たすすべての
労働者に付与されます。

①半年間継続して雇われている
②全労働日の8割以上を出勤している

年次有給休暇の取得促進のためには、計画的な業務運営や休
暇の分散化にも資する年次有給休暇の計画的付与制度や、労
働者の様々な事情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間
単位の年次有給休暇の活用が効果的です。労使一体となって年
次有給休暇を上手に活用するために、導入を
ご検討ください。

詳細は右記二次元コードからぜひご確認ください。



令和９年４月１日から一般健康
診断等の診断項目が下記のとおり
一部変更となります。
① 喀痰検査の削除
② 血清クレアチニン検査の追加
③ 肝機能検査の酵素名が変更

昭和25年の第１回実施以来、今年で77回目となる全国労働衛生週間は、国民の
意識を高め、事業場における自主的な労働衛生管理活動を通じて労働者の健康を管
理することを目的としています。

本年も９月１日から９月30日までを準備期間、10月１日から10月７日までを本
週間とし、これらの期間中に広報や講習会等を通じて

等、労働衛生管理活動の推進に向けた周知啓発を行います。

９月は「職場の健康診断実施強化月間」です

委託事業 のオンラインセミナー
9月 3日（木）2026年度業務改善助成金について
9月 8日（火）運送業における労務管理と

人材開発支援助成金
9月 9日（水）働き方改革推進支援助成金について
9月11日（金）えるぼし認定取得入門セミナー

女性が輝く企業は、未来が輝く
9月15日（火）同一労働同一賃金と

令和8年度10月1日施行の主な変更点

フリーダイヤル：0120-226-311

岐阜労働局運営SNS等のご紹介

法改正等に関する説明会動画配信中！

10月1日～10月７日は「全国労働衛生週間」です

本年10月1日施行のカスタマーハラ
スメント対策等に関する説明会の動
画を、岐阜労働局公式Youtubeチャ
ンネルにて公開中です。法改正・ガイ
ドラインの改正の内容をわかりやすく解
説しています。

■改正労働施策総合推進法
■改正男女雇用機会均等法
■同一労働・同一賃金ガイドラインの改正
■改正女性活躍推進法 など

説明内容

岐阜労働局が運用する各種SNSのアカウントでは、
岐阜労働局における各種施策や雇用・労働における
最新情報をお届けしています。
地域に合わせた情報発信も行っています。用途に合
わせてぜひご確認・ご活用ください。

SNSアカウント一覧

岐阜労働局公式キャラクター
ハロットちゃんとカートクン

ひとりひとりが貴重な人材 心も体も健やかに
みんな生き生き健康職場

☆ 女性の健康課題への理解促進 ☆ メンタルヘルス対策
☆ 治療と仕事の両立支援 ☆ 高年齢者に配慮した職場環境づくり

本年も９月を「職場の健康診断実施強化月間」とし、
本期間では、事業者の皆様に下記の事項について重点的
に啓発を行います。

☆ 一般健康診断の実施及び就業上の措置
☆ 健康診断の記録の保存の徹底
☆ 保健師等による保健指導の徹底
☆ がん検診の推進

岐阜労働局X

オンラインセミナーの予約は特設サイトから。参加無料です。


