
雇用管理セミナー

開催日

開催方法

2026年12月3日(木)

開催時間

オンライン開催
（ MicrosoftTeams にて配信）

14:00 ～15:30

企業の経営者、
採用・人事担当者

参加対象

お問合せ先

~ 中高年世代の採用と活躍する組織づくり ~

参加
無料

本事業は厚生労働省岐阜労働局より株式会社人財企画が受託・運営を行っております

運営事務局：株式会社人財企画 担当／柳田・仙田

tel: 052-228-0084 ●受付／平日10:00 〜18:00      mail: gifu -chukonen@zinzai -kikaku.com

令和８年度

中高年世代活躍応援プロジェクト

時間：各回 13:30 〜16:30 （ 受付開始13:00 ）

同時募集 中高年世代を対象とした 合同企業説明会

※セミナー と同一のフォームからお申込いただけます。
※イベント 詳細については特設サイト等でご確認ください。

岐阜会場

お申込は
こちら

申込締切

12月2日(水)

上記特設サイトの申込フォームへアクセスし、
必要事項をご入力の上、送信ください。
申込内容確認後に、お申込受付完了のメールをお送りいた
します。

フォームにアクセスできない ・受付完了メールが届かない
場合は、 運営事務局までお問い合わせください。

事業特設サイト URL
（ https://gifu -chukonen.mhlw.go.jp/company/ ）

プログラム

講師

可児会場

2027年1月13日(水)じゅうろくプラザ

2027年1月14日(木) 可児市文化創造センターala

企業の皆様へ

原正紀氏

早稲田大学法学部卒、株式会社リクルートを経
て株式会社クオリティ・オブ・ライフを設立。
企業への人財活用提案を中心に、産学公個に対
して活動を展開。事業活動のほか、講演・執
筆・委員などにも注力している。
社外取締役、大学講師、社団法人理事なども務
める。

株式会社クオリティ・オブ・
ライフ  代表取締役
特定非営利活動法人キャリア
コンサルティング協議会 常務
理事兼事務局長

① 企業を取り巻く環境と中高年世代

② 中高年世代の採用・活用について

③ 中高年世代の定着と育成

④ 中高年世代の活用事例

深刻化する人材不足の昨今、中高年世代の特徴や可能性を交えながらこ
の世代を重要な戦力として採用するメリットや採用の見直し、定着・活
用に向けた組織の在り方について解説いたします。

“中高年は採用しづらい”
“採用しても活躍が難しい” と感じていませんか？
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