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11「熱中症」について知ろう！ －第１回 熱中症とはー特集

【熱中症とは】
高温多湿な環境下において、体内の水分及び塩分（ナ
トリウムなど）のバランスが崩れたり、循環調節や体温調節
などの体内の重要な調整機能が破綻するなどして発症する
障害の総称をいいます。

【熱中症はなぜ起こるのか】

【熱中症になりやすい環境とは？】

体温を平熱に保つための熱バランスに影響が大きいのは

「気温」 「湿度」 「輻射熱」
の３要素です。この３つを取り入れた温度の指標を

「暑さ指数（WBGT）」
といいます。

湿度の割合が高いのは「湿度が高いと身体から熱が
放出しにくいため」です

《環境省「熱中症予防情報サイト」の情報を引用》

【暑さ指数（WBGT）の把握方法】

《環境省「熱中症予防情報サイト」
で地域の状況を確認できます》

《WBGT指数計で自分の
職場を測定できます》

詳しくはこちら
厚生労働省「職場における熱中症予防情報」
サイト

【暑さ指数（WBGT）の算出方法】

建築物の解体・改修工事の事前調査は、令和５年10月1日から、
「建築物石綿含有建材調査者」 の資格が必要になります。

詳細は、「石綿
総合情報ポー
タルサイト」でご
確認ください。

建築物等の解体・改修の作業を行うときには、石綿等使用有無について事前調査が
必要です。石綿障害予防規則等の改正により、事前調査を実施する者は、「建築物石
綿含有建材調査者」が行うことが義務付けられました。
建築物石綿含有建材調査者は、建築物石綿含有建材調査者講習を受講・合格し
た者など法令で定める必要な知識を有する者とされています。なお、改正法等の施行は
令和５年10 月1 日からですが、施行日までに必要な調査者の確保をお願いします。

7月1日～7日は
「全国安全週間」

です



👈電子申請について
くわしくはこちら

労働保険の年度更新は7/10まで
例年と申告書、算定基礎賃金
集計表の様式が変わっています。
集計、記入項目等様式の変更
に伴い受付窓口の混雑が予想さ
れますので、お早めにお出かけくだ
さい。
いつでもどこでも簡単にできる電
子申請でも申告が可能です。ご
利用ください。

年度更新
について
くわしくは
こちら👈

データで見る「ぎふの労働」 ー岐阜県内のハローワークを通じた障害者の職業紹介状況ー

新型コロナウイルス感染症へ
の対応として、臨時休業等をし
た小学校等に通う子どもの世
話を行う労働者に対し、有給
（賃金全額支給）の休暇
（労働基準法上の年次有給
休暇を除く）を取得させた事
業主が助成金の対象となりま
す。
令和５年４月１日以降に
取得した休暇が対象です。

両立支援等助成金（育児休業等支援コース
（新型コロナウイルス感染症対応特例））の
ご案内

新規求職
申込件数

前年度比 就職件数 前年度比

身体障害者 968件 2.6％減 408件 2.0％増

知的障害者 619件 3.3％減 426件 5.8％増

精神障害者 1,817件 10.3％増 1,003件 11.6％増

その他の障害者 254件 19.9％減 125件 27.3％増

合計 3,658件 1.6％増 1,962件 2.0％増

★県内のハローワークを通じた障害者の就職件数は、1,962件で前年度比2.0％の増加。
コロナ禍で3年連続減少していましたが、4年ぶりに増加に転じました。
また、精神障害者の就職件数は、過去最高の1,003件となりました。
★新規求職申込件数は、3,658件で、対前年度比59件、1.6%の増加。

「jobtag」を活用して応募につながる
求人票を作成してみませんか？

求人を出しても、なかなか応募がない・・・なんてことはありま
せんか？
求人票の「職種名」や「仕事の内容」を分かりやすく、具体
的に記入することで、求職者が仕事をイメージしやすくなり、
応募につながる可能性があります。
そこで活用できるサイトが「ｊｏｂｔａｇ」です。

Ｊｏｂｔａｇ とは

厚生労働省が提供する職業情報提供サイト（日本版O-
NET）です。
約500の職業について、求人票を作る際に無意識に使っ

てしまいがちな専門用語も分かりやすく解説されているため、
それらを参考に、求職者にとって分かりやすい求人票を作成
することができます。
また、求人要件を明確にしたり、社員に不足する能力を確

認する機能もあります。
要件が明確で分かりやすい求人票を見て

応募した場合、入社後に感じるギャップが少
なく、早期の離職防止にもつながります。
ぜひご活用ください。 くわしくは

こちら👉

建設業 56件 2.9%

製造業 409 件

20.8%

運輸、郵便業

74 件 4%
卸売・小売業

179 件 9.1%

宿泊、飲食ｻｰﾋﾞｽ業

57 件 2.9%

教育、学習支援業

51 件 2.6%

医療、福祉

811 件

41.3%

ｻｰﾋﾞｽ業 127 件 6.5%

公務・その他 74 件 3.8%

【産業別就職状況】

仕事と家庭の両立支援プランナーが無料で支援
（厚生労働省委託事業）

男性にも育児休業を
取ってほしいけど人材確
保が難しいな・・

親父の調子が悪いから
介護認定の手続きをし
なければ・・

仕事と家庭の両立支援プランナー
がご相談に応じます！

くわしくは
こちら👉

くわしくは
こちら👉

✔従業員が育児や介護と両立できる職場環境整備のノウハウ
✔会社と従業員の実情を考えた支援プランの提案
✔専門的・実践的なアドバイス
などを無料で受けることができます。

👈 くわしく
はこちら


