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最低賃金が改正されました！

岐阜県最低賃金

時間額 ９１０円

（３０ 円アップ）

発効日 令和４年１０月１日

年齢に関係なく、パートや学生アルバイトなどを含め、
県内で働くすべての労働者に適用されます。

11令和4年度年末年始無災害運動
（主唱：中央労働災害防止協会 後援：厚生労働省）

実施期間：令和４年12月1日から令和５年１月15日まで

年末年始無災害運動標語

待ってます 元気なあなた
明るく迎える年末年始

年末には、大掃除や機械設備の点検、年始には設備の一斉操業再開など、
普段とは異なる作業（非定常作業）が多く、災害が起こりやすくなります。
1年の締めくくりと新年のスタートを無災害で過ごせるよう一層の安全衛生活動の取り組みをお願いします。

最低賃金の改正について

岐阜県の最低賃金と特定（産業別）最低賃金が下記のとおり改正されました。

確認しましょう！最低賃金

最低賃金の件名 最低賃金額（時間額） 改正発効日

岐阜県最低賃金 ９１０円 令和４年10月１日

岐阜県電子部品・デバイス・電子回路、電気
機械器具、情報通信機械器具製造業最低賃金 ９２９円

令和４年12月21日
岐阜県自動車・同附属品製造業最低賃金 ９７２円
岐阜県航空機・同附属品製造業最低賃金 ９９１円

最低賃金制度
のマスコット
チェックマん

最低賃金制度
の特設サイト

従業員の幸せのための取り組み事例をぜひご応募ください！

募集期間 令和4年11月17日～12月23日
結果発表 令和5年3月頃を予定

本アワードは、職場において実施されている労働災害防止や安全・健康
の増進のための取組事例を募集し、表彰することで、優良な取組を進める
職場の「見える化」を図り、企業・労働者による更なる取組を促進すること
を目的としています。

SAFEコンソーシアムアワード企業を募集しています！



★「職場におけるハラスメント対策シンポジウム」
オンライン開催

令和４年12月７日（水）
13時30分～15時00分（予定）

★防止対策の研修用資料や動画もこちらから 👆

★ハラスメント悩み相談室にご相談ください

電話0120-714-864
●受付時間：月曜～金曜 17時 ～ 22時／土曜・日曜 10時 ～ 17時
祝日及び年末年始（12月29日～1月3日）を除く。

事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）の
引き上げを図る中小企業・小規模事業者の生産性向上
に向けた取り組みを支援するための助成金です。
原材料費高騰等の要因で利益率が
減少した中小企業・小規模事業者を
特例の対象とし、これらの事業者の設
備投資等に対する助成範囲の拡大、
事業場内最低賃金が低い事業者に対
する助成率の引き上げなどの支援拡充
が図られています。

★ご不明な点は、コールセンターまで。

業務改善助成金コールセンター
電話：0120-366-440
（受付時間 平日 8:30～17:15）

「業務改善助成金」のご案内

～原材料高騰により利益が減少した事業者や
最低賃金が低い事業者への支援～
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な い よ は ら す

相談
無料

求人者マイページは、求人サービスをオンライン上で受けられる事業者
向けの専用ページです。
事業主の方が求人者マイページを開設すると、会社のパソコン等から、

・求人申込み（求人内容の変更、取消等）
・求職者マイページからの応募の受付 ・応募者の管理
・選考結果のハローワークへの連絡（登録）
などが可能となります。

時短や経費節減につながります。

求人者マイページで求人活動をもっと便利に！

くわしくはこちらから👉


