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最低賃金が改正されました！

岐阜県最低賃金

時間額 ９１０円

（３０ 円アップ）

発効日 令和４年１０月１日

年齢に関係なく、パートや学生アルバイトなどを含め、
県内で働くすべての労働者に適用されます。
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令和4年度 「過労死等防止対策シンポジウム」を開催します
毎年11月に、過労死等の現状や課題、防止対策などを考えるシンポジウム
を開催しています。
日時：11月29日（火）13:30～16:15
場所：長良川国際会議場大会議室（岐阜市長良福光2695-2）

[岐阜労働局からの報告]

「ハラスメントの防止対策について」 岐阜労働局雇用環境・均等室
[企業からの取組み事例発表]

「『ずっと働き続けたい』に寄り添う」
社会福祉法人みどり福祉会 あんきの家細畑施設庁 大須賀しづか氏
[基調講演]

「日本の職場における過重労働・ハラスメントの構造と課題」
NPO法人 POSSE代表 今野 晴貴氏
[過労死遺族の声]

月
は
過
労
死
等
防
止
啓
発
月
間
で
す

過労死等防止対策推進法で毎年11月を啓発月間と定め、過労死等を防止することの

重要性について国民の関心と理解を深めることとしています。
岐阜県内の過労死等をなくすため、シンポジウムやキャンペーンなどの取組を行います。
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👆くわしくはこちら

11月は労働保険未手続事業
一掃強化期間です

11月は
テレワーク月間です。

妊娠・出産をサポートする

女性に優しい職場づくりナビ
をご存じですか？

働きながら安心して妊娠・出産を

迎えるために必要な情報や、企業
担当者の方が知っておくべき情報を
掲載しています。
新たに女性労働者が流産・死産
した場合に利用できる制度について、
掲載されました。
母性健康管理指導事項連絡
カードのダウンロードもできます。

在宅勤務、サテライトオフィスの利用
など、テレワークは仕事や暮らしをより
よくする手段です。
この月間では、国民一人ひとりのラ
イフステージに応じた生活スタイルの実
現を目指しています。

大企業・親事業者による長時間労働の削減等の
取組が、下請等中小事業者に対する適正なコスト
負担を伴わない短納期発注、急な仕様変更等の
「しわ寄せ」を生じさせている場合があります。
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労働者を一人でも雇ったら必ず手続き

働くを守る、暮らしを守る 「いい職場」の拡大を進
めます。
正社員、パート、アルバイトの雇用形態にかかわら
ず労働者を一人でも雇用していたら、労働保険の
成立手続きを行う義務があります。


