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岐阜労働局
労働基準監督署・ハローワーク

新型コロナウイルス感染拡大防止等
の観点から、積極的にご活用くださ
い。

・電話による相談
・電子申請
・郵送

労働者数101人以上の事業主の皆さま

女性活躍推進法に基づく一般事業主
行動計画の策定、労働局への届出、
情報公表はお済みですか？

ご不明な点は
お気軽にお問い合わせ
ください

求人者マイページがより
便利になりました！

直接リクエストが可能になり、ますます
便利になっています。
求人票の作成だけではなく、
画像登録や応募者管理など
様々な機能が利用できます。

ハローワークでは様々な
イベントを開催しています！

求職者と事業所の方を結びつける
企業説明会などのイベントを行っている
ハローワークがあります。
ご活用ください。

＊参加要件は
各ハローワーク
で異なります。



□ 職場における感染防止対策
□ 改正労働基準法の説明
□ 感染防止に役立つ制度の導入例
□ 注目される働き方

テレワーク／副業・兼業
□ 働き方改革のすすめ方

【受講対象者】事業主 / 人事労務担当者向け
【参 加 費 用】無料(事前申込不要)

ぎふの「新しい働き方」
オンラインセミナー

令和3年
10月1日から

岐阜県最低賃金

８８０円時間額

28円上がりましたよ！最低賃金制度の
マスコット
チェックマん 岐阜労働局賃金室☎058-245-8104

最低賃金に関する
特設サイト

最低賃金の件名
最低賃金額
（時間額）

改正発効日

岐阜県最低賃金 ８８０円
令和３年
10月１日

岐阜県電子部品・デバイ
ス・電子回路、電気
機械器具、情報通信機械器
具製造業最低賃金

９０７円
令和３年
12月21日

岐阜県自動車・同附属品製
造業最低賃金 ９５１円

岐阜県航空機・同附属品製
造業最低賃金 ９７１円

令和２年
12月21日

（現行どおり）

雇用保険

マルチジョブホルダー制度とは

複数の事業所で勤務する65歳以上の労働者
が、そのうち２つの事業所での勤務を合計
して適用対象者の勤務が要件を満たす場合
に、本人からハローワークに申
出を行うことで、申出を行った
日から特例的に雇用保険の被保
険者（マルチ高年齢被保険者）
となることができる制度です。

☑労働条件等をWEB診断

☑働き方改革関連法セルフチェック

☑就業規則等作成支援ツール

雇用調整助成金不正受給
の対応を厳格化します

不正受給は「刑法第246条の詐欺
罪」等に問われる可能性があります。
助成金の適正な申請を
お願いします。

育児・介護休業法が段階的に変わります
就業規則の整備はお済ですか？

【令和４年４月の改正内容】

１ 個別の周知・意向確認の措置の義務付け
２ 取得要件の緩和

YouTube
改正内容 規定例の

ダウンロード

令和４年度雇用保険料率の
ご案内

・令和４年４月から、事業主負担の保険料率
が変更になりました。
・令和４年１０月から、労働者負担・事業主
負担の保険料率が変更になります。
・年度途中から保険料率は変更
となりますので、ご注意ください。


