
2022年 2月 9日(水) 13:30～15:50

三重県 環境生活部
ダイバーシティ社会推進課 多文化共生班

TEL : 059-222-5974  
E-mail : tabunka@pref.mie.lg.jp

問い合せ

■主催：三重県 ■共催：岐阜県、静岡県、愛知県、名古屋市
■後援：名古屋出入国在留管理局、独立行政法人国際協力機構（JICA）、中部経済産業局、三重労働局、

三重県商工会議所連合会、三重県商工会連合会、三重県経営者協会、三重県中小企業団体中央会

少子高齢化の進行により労働力人口が減少するなか、ものづくりが盛んな東海地域では、外国人労働者
が経済活動を支える大きな力となっています。さらに、外国人労働者の定住化も進んでおり、地域社会の一
員として受け入れる取り組みが必要です。
また、2020年からは世界中で新型コロナウイルスが広がり出入国に制限がかかるなか、外国人雇用のあり
方をはじめ、働き手の確保、働きがいのある職場づくりが課題となっています。
すでに外国人を雇用されている方、これから雇用について考えたい方、さらには地域で外国人の支援に携
わる方など、多くの皆様のご参加をお待ちしております。

参加費

無料

開催日時

開催形式 オンライン形式 (Web会議システムZoomを使用)

対 象
外国人を雇用している企業、これからの雇用について考えた
い企業、外国人の支援に携わる方など

◀
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「外国人労働者の適正雇用と日本社会への適応を促進するための憲章」普及セミナー

プ

ロ

グ

ラ

ム

13:35～14:45 外国人雇用・労働セミナー
・名古屋出入国在留管理局
・独立行政法人国際協力機構（JICA）
・中部経済産業局

14:55～15:45 外国人が活躍している職場から
三重県：エイ・シー工業株式会社
愛知県：株式会社菅原設備

特定技能制度、企業との連携事
例、公的な支援策、役に立つ情報
など

外国人も働きやすい職場とは？
工夫している点、参考にしたい事例など

※参加には事前のお申し込みが必要です。URLまたは
QRコードからお申し込みください。 締切：2月4日(金)

申込方法

https://zoom.us/webinar/register/WN_gCGuttJrSZaie_DuCRVPIA

【外国人労働者の適正雇用と日本社会への適応を促進するための憲章】

東海３県１市（岐阜県、愛知県、三重県、名古屋市）では、地元経済団体の協力のもと、平成２０年に「外国人労働者の適正雇用
と日本社会への適応を促進するための憲章」を策定しました。平成２４年の２月には静岡県も独自に同趣旨の憲章を策定してお
り、東海４県１市ではこれらの普及を通じて外国人労働者が働きやすい職場環境の確保等を促進しています。


