
 

就職氷河期世代の雇入れに係る好事例アンケート調査へのご協力のお願い 

 

新型コロナウィルス感染症の雇用への影響が長期化する中で、就職氷河期世代の支援にご理解

とご協力をいただき、誠にありがとうございます。 

 現在、厚生労働省では「有限責任監査法人トーマツ」に事業を委託し「令和３年度就職氷河期

世代活躍支援都道府県プラットフォーム等を通じた就職氷河期世代の雇い入れ等に係る好事例調

査」を実施しています。 

この事業は、各地域における就職氷河期世代の者の積極採用や正社員化等の気運醸成を推進する

ため、各都道府県プラットフォームや各都道府県労働局等を通じて、例えば非正規雇用の期間が

長いなど不安定な就労状態にある就職氷河期世代の者を安定的な就労に向けて積極的に採用する

企業や、非正規で雇用している就職氷河期世代の者の処遇向上等に取り組む企業等の先進的事例

の調査を行い、好事例集を作成するという内容です。 

この度、好事例集の作成等において参考にさせていただくため、就職氷河期世代の者の採用や処

遇向上に係る取組を進めておられる事業者の皆様を対象にアンケートを実施させていただくこと

になりました。 

つきましては、就職氷河期世代の者の採用や、処遇向上に取り組んでおられます貴団体傘下の企

業の皆さまに、当アンケート調査へのご協力を依頼いただけますようお願い申し上げます。 

当アンケートにおいてご回答いただきました内容は匿名化して集計し、本事業において参考にさ

せていただきますので、事業所名や回答者様のお名前が公表されることはございません。 

なお、具体的な取組事例等についてさらに詳しくお話をうかがいたく「有限責任監査法人トーマ

ツ」より相談をさせていただくことがございますことをご承知おきいただけますと幸いです。 

アンケートの回答につきましては下記 URL よりアンケート回答ページに進んでいただくことがで

きますので、ご協力の程よろしくお願いいたします。 

ご多用の折にお手数をお掛けいたしますが、傘下企業の皆さまへのご案内の程よろしくお願いい

たします。 

  

【アンケート回答ページ】 

https://ans.i-enquete.jp/shushoku_hyogaki_shien/ 
 

【アンケート調査期間】 

７月９日（金）17 時までにご回答いただけますようお願い申し上げます。 

  

【問い合わせ先】 

厚生労働省委託事業事務局（有限責任監査法人トーマツ内） 

担当：山口綾香、平岡晃、山本慎也   

電話：03-6213-1660  FAX：03-6213-1625  E メール：jimukyoku@tohmatsu.co.jp 

（受付時間：月～金曜日  9 時 30 分～17 時 30 分） 
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