
2021年 6月23日（水）

テレワーク・セミナー
開催のお知らせ

Telework  seminar

テレワークは、ICTを活用し、時間や場所を有効に活用できる柔軟な働き方です。
テレワークによる働き方によって、育児・介護と仕事の両立や、企業の生産性向上などが実現
する可能性があります。本セミナーでは、テレワークを導入するに当たって、必要な労務管理、
テレワークの活用方法、導入企業の事例等を説明します。

〈
趣
旨
・
目
的
〉

参加申し込みいただいた方には、オンラインでのセミナーへの参加方法を後日メールにてお知らせします。参加ご希望の方は、
輝くテレワーク賞Webサイトよりお申込みください。

本セミナーはオンラインでの開催となります

【お問い合わせ】

一般社団法人 日本テレワーク協会（担当：若生・野村）

【主　催】厚生労働省　【受　託】一般社団法人日本テレワーク協会
一般社団法人日本テレワーク協会では、個人情報の保護に努めております。詳細は弊会の「個人情報保護方針」をご覧ください。今回、応募者より提供いただきました個人情報は、適正に管理
することといたします。個人情報は、本表彰事業に係る受付・確認および連絡、審査ならびに表彰を実施するために必要な範囲で利用することとし、目的外には流用いたしません。

TEL : 03-5577-4572 FAX : 03-5577-4582 E-mail:qa@telework-seminar.com（受付：9時～17時 土・日、国民の祝日を除く）

「テレワークではじめる働き方改革」
「テレワークモデル就業規則」など

● 講演者のご紹介 ●

1986年三菱商事株式会社入社後メディア・広告事業を担当。広告子会社社
長、全社防災担当、シンガポール駐在を経て2016年より現職。2019年精神保
健福祉士資格取得。経営者のみならずIT及び福祉の専門家として在宅SE養
成コース等前例のない取り組みを実施し、障がいのある人の新たな就労機会創
出に取り組んでいる。

テレワーク導入企業の体験談1
三菱商事太陽株式会社　代表取締役社長　福元邦雄 氏

総務省地域情報化アドバイザー及びテレワークマネージャー。
1998年ネットワンシステムズ(株)入社。総務省ふるさとテレワーク
事業を通じた塩尻市でのテレワーク雇用創出や地域連携など ICT
利活用による地域の課題解決に取り組む。

情報通信技術面における留意点
ネットワンシステムズ株式会社
コンサルティングサービス部　シニアエキスパート
尾形誠治 氏

テレワーク導入企業の体験談2
BizMow株式会社　代表取締役　木村仁哉 氏
1981年生まれ、慶應義塾大学法学部卒。新日本製鐵株式会社（現：日本製鐵
株式会社）勤務後、2008年にBizMow株式会社（旧：株式会社お金の家庭教
師）を設立。創業当初からテレワークを導入していた体験を活かし、2015年にオ
ンラインでの事務代行業を開始。約150社のお客様の業務を、約100名のス
タッフで支えている。

セミナー後のアンケートで資料希望とお答えください。
ご希望の方へ差し上げます！

（一社）日本テレワーク協会アドバイザー。令和2年度厚生労働省
事業「大阪テレワーク相談センター」受託運営。「テレワークモデル
就業規則（厚生労働省）」「いまさら聞けないテレワークの常識（日
経文庫）」他テレワークの労務管理に関する執筆・講演多数。

テレワーク実施時の労務管理上の留意点
社会保険労務士法人NSR
代表　特定社会保険労務士　中島康之 氏1991年日本電信電話株式会社に入社。NTTグループの中でインターネット

に関するコンサルティングや調査、ホームページの企画・制作に携わり、WEB
マーケティングを専門としている。中小企業診断士、ファイナンシャルプランニ
ング技能士1級　ファイナンシャルプランナー（CFP）、ロングステイアドバイ
ザー。

テレワーク導入事例の紹介
一般社団法人日本テレワーク協会　事務局長　村田瑞枝

主催
厚生労働省

開催日

13：00～16：00

200名（先着順）

時　間

定　員 無料参加料

オンライン接続可能時間は12：50より
引き続き16：00より個別相談会



●「テレワーク・セミナー」（6/23）お申込書 ●

● テレワーク・セミナー プログラム ●

12：50

13：00～ 13：20

13：50 ～ 14：20

14：20 ～ 14：30

14：30 ～ 15：20

15：20 ～ 15：50

16：00 ～ 17：00

【講演】 テレワーク実施時の労務管理上の留意点 小規模事業所事例と改正テレワークガイドラインについて
社会保険労務士法人NSR　代表　特定社会保険労務士　中島康之 氏
小規模事業所や、テレワークしにくい業種業態でも可能なテレワークの推進方法、改正テレワークガイドラインのポイント、
労働時間・費用負担・評価の考え方など、ご質問の多い内容について、わかりやすくお話しいたします。

【講演】 情報通信技術面における留意点
ネットワンシステムズ株式会社　コンサルティングサービス部　シニアエキスパート　尾形誠治 氏
テレワークを導入する企業が留意すべき、ICTシステムの運用方法やセキュリティ対策のポイントを解説いたします。

休　憩

【個別相談会】※（事前に相談内容を登録した方）

※個別相談会の内容についてはセミナー申込みのWEBサイトをご参照ください。

■WEBサイトからの申込み

https://kagayakutelework.jp/seminar/

■FAXでの申込み ： 03-5577-4582

お名前（フリガナ）

以下にご記入いただきFAXをお願いいたします。

※お申込みは原則WEBサイトからのお申込みとさせていただきます。
　WEBサイトからのお申込みができない方は、以下のFAXでのお申込みを受け付けます。

1

2

3

部署名 ご連絡先電話番号 ご連絡先メールアドレス（必須）会社・団体名

申込み締切 ： 定員になり次第

13：20 ～ 13：50

【講演】 テレワーク導入企業の体験談2　テレワーク環境下におけるマネジメント実践例
BizMow株式会社　代表取締役　木村仁哉 氏
2010年より在宅勤務を導入し、現在は全社員が国内外の各自宅拠点よりテレワーク勤務を実施。
子育て世代が活躍できる仕組みや、優秀な社員の育成と創出を通し事業を強化するための取り組み事例をご紹介いたします。

【講演】 テレワーク導入企業の体験談1　生きづらさ・働きづらさを乗り越える秘訣！
三菱商事太陽株式会社　代表取締役社長　福元邦雄 氏
当社が2018年に実施した在宅SE養成コースを通し、テレワークが障がいのあるIT技術者のキャリア実現に於いて非常に
有効であることが判りました。当社の経験・取組からその具体的内容についてご紹介いたします。

オンライン接続可能開始時間

【講演】 テレワーク導入事例の紹介
一般社団法人日本テレワーク協会　事務局長　村田瑞枝
テレワークの概要や導入効果、導入事例、また新型コロナウィルス対応での在宅勤務経験から
今後の更なるテレワーク利活用に向けた課題確認と対応事例、行政の取組み等、最新の動向について解説いたします。

個別相談のご希望

個別相談のご連絡方法 WEB会議（ZOOMでご招待）・  電話（番号　　　　　　　　　）・  後日相談センターから連絡（番号　　　　　　　　　）

希望する 希望しない

「希望する」の場合、ご相談に
なりたい内容をご記入ください。


