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<岐阜支部> 「同一労働・同一賃金に関する各社の取り組み事例と解説」 参加申込書 

下記に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください。 

会社名  
TEL          ―          ― 

FAX          ―          ― 

参加者名 

（所属・役職） （氏名） WEBで受講 □ E-mail（WEB受講ご希望の場合のみ） 

会場で受講 □ 

（所属・役職） （氏名） WEBで受講 □ E-mail（WEB受講ご希望の場合のみ） 

会場で受講 □ 

 ※１ 本申込書にご記入いただいた個人情報は、当セミナー運営にかかる事項以外の用途には使用いたしません。 

 ※2 WEBでの受講について、ご不明な点等は事務局（担当：林）までお問合せください。     

 

10月の法改正から時間が経ち、現在では制度の導入段階から「いかに現場で運用し、組織の活性化につなげて

いくか」という実践のフェーズへと移っているかと思います。 

そこで本コンテンツでは、基本給や手当・福利厚生の見直し、職務評価制度の構築、正社員転換制度の運用など、

先行して改革に取り組む企業の事例をご紹介するとともに、不合理な待遇差を防止するためにはどうすればいいの

かを専門家による実践的な解説もお伝えさせていただきます。 

ぜひ本セミナーに参加いただき、自社取り組みの参考にしていただけますと幸いです。 

会場とWEB（Zoom）どちらでも受講が可能です。 

日   時   12月 14日 （月）  

14:00  ～  15:30 

会   場   岐阜商工会議所 4階  4A会議室 

          （岐阜市神田町 2-2） 

対   象   岐阜支部 会員企業 
他支部会員、会員企業の紹介による 

非会員企業の方もご参加いただけます。 

定   員   30名（申込先着順） 

            ※WEB参加者は定員制限なし 

申込用紙   本書または当協会 HP よりお申込み下さい 

申込締切   2026年 12月 3日（木）まで 

プ ロ グ ラ ム 

1 同一労働・同一賃金に関する解説 

2 よくある質問や対応策について 

3 各社の取組事例の紹介 

4 その他 

講 師 

「同一労働・同一賃金に関する 

各社の取り組み事例と解説」 

三宅社会保険労務士法人 

代表社員 

                  三宅 禎之 氏 

 

受講方法は便利な 2通り！ 

○会場で受講 

…「参加証」は発行しません。直接会場へお越し下さい。 

○WEB（Zoom）で受講 

…事前にご招待メールをお送りします。 

受講 

無料 


