
グランヴェール岐山　
（岐阜市柳ヶ瀬通6丁目14番地）

「女性リーダーを増やしたいが、社内にお手本がいない」

そんな課題を解決！他社の先輩リーダーとの交流でやる気を引

き出し、現場のリアルな本音を各社へフィードバック！

自社の人事制度・職場環境改善の次の一手として、貴社の未来を担う

方のご参加をお待ちしております！　※詳細・お申し込みは裏面へ

先輩女性リーダーから学ぶ先輩女性リーダーから学ぶ

女性活躍推進セミナー女性活躍推進セミナー

先輩女性リーダーから学ぶ

女性活躍推進セミナー

岐阜県経営者協会
次世代女性リーダー向け

意見交換意見交換

グループワーク・発表グループワーク・発表

先輩女性リーダーから学ぶ先輩女性リーダーから学ぶ

“つながる・語り合う・未来を描く”本音の交流会

私らしいキャリアの可能性を考える

先輩女性リーダーによるパネルディスカッション

受講料 9,900円（税込）

13:30～16:4512.22026. （水）

市原 由香子　
Office Ichihara　代表　　

　 　 　 　 　 　 　 講 師

（一社）岐阜県経営者協会

講師によるミニ講座講師によるミニ講座
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11 女性活躍の現在地と、私たちのキャリアの可能性

人材総合ビジネス会社で29歳で管理職となり、
仕事と子育てとの両立経験を持つ。
人材関連業務に35年以上携わった経験から、
外部企業や求職者支援、社員向け研修等
セミナー講師の実績多数。

氏

058-266-1151
jmk@gifukeikyo.org

※ 内 容 は 一 部 変 更 に な る 場 合 が ご ざ い ま す

主任・係長クラス、または将来の
リーダー候補の女性社員

会場

対象

お問合せ先

20名定員
（先着順）



【本セミナーの特徴】
参加者のセミナーでの気づきに加えて、
職場に本セミナーで得られた女性活躍のヒントをフィードバックし、
自己課題と職場環境の両輪で女性の活躍を後押しできる実行性のある
セミナーです。

１.現場の本音を可視化
社外の場だからこそ言える、本音やキャリアのリアルな課題が分かります。

２.具体的な支援策が判明
「どんな環境やサポートがあれば一歩踏み出せるか」のヒントが得られます。

３.社内施策・職場改善の材料に
セミナーでのアンケートやリアルな女性社員の声を事務局がまとめて、
各職場にフィードバックし、今後の活躍を後押ししていただきます。

PART1 講師によるミニ講座
「女性活躍の現在地と、私たちのキャリアの可能性」
・岐阜県企業の女性活躍の現状
・女性社員は今、ここでつまずいている
・女性社員が感じる職場環境への本音

PART２ 先輩女性リーダーによるパネルディスカッション
「私にもできるかもしれない。先輩女性リーダーのリアルな挑戦ストーリー」
・管理職、リーダーへの不安を軽減する
・先輩女性リーダーの経験から自身のキャリアの具体的なイメージを持つ

PART３ グループワーク・発表
「私らしいキャリアの可能性を考える」
・女性社員の本音を聞き出す
・キャリアアップへの不安や障壁を共有する
・前向きな解決のヒントを見つける

PART４ 交流会
「“つながる・語り合う・未来を描く”本音交流会」
・今まで聞けなかった本音や疑問を共有
・同じ立場の参加者同士で横の繋がりをつくる
・先輩女性リーダーとコーヒーとスイーツを召し上がりながら、気軽に交流

【カリキュラム】

【お申込み】岐阜県経営者協会HP 「現在募集中のセミナー」から

URL: https://gifukeikyo.org/kyoiku/seminar/
   ※教育会員年会費 (年間50,000円）の充当はできません。

※参加証の発行はございません。
※ご不明な点等は事務局までお問合せください。


