
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

裏面に続く 

 

2026年 9月 

 

日時 
2026 年 10 月 28 日（水） 

13:30～16:30 

アピセ・関 第１会議室 
関市平和通 7-5-1 TEL：0575-24-6767 会場 

人事系経営コンサルティング会社を経て 1997 年有限会社クレオ設立。 
経営者塾、企業研修の企画運営に関わる。「女性活躍推進、ダイバーシティ推進
は経営戦略であり、企業の未来に直結する」をテーマに活動している。 
経営層、管理職を巻き込み、社員一人ひとりがその可能性を発揮し、相乗効果
を生み出す仕組みを作るためにプロジェクト、研修を行っている。 
ハラスメント予防、メンター制度、女性のリーダー・キャリアコーチングにも力を
入れている。 

■プロフィール 

有限会社クレオ 取締役社長 篠田 寛子 氏 

【講 師】 

【内 容】 

【対象者】 管理職、人事労務担当者、採用担当者（定員：２０人  先着順）  

 （中濃支部以外の会員企業の方も参加可能です。）  

１. なぜ、多様な人材は職場に定着しないのか？ 
・事例から見る、定着を妨げる職場環境の特徴 

 

２. 採用面談・日常コミュニケーションでの留意点 
・面談で避けるべき NG 質問と適切な言い換え 

 

３. 受入ルールで防ぐ、配属・評価の偏り 
・若手・女性・中途が働きやすい受入体制 × マネジメント 

 

4. 定着率を高める職場環境の整備事例 
・更衣室・作業着・トイレなど設備改善の実例 

 

5. 明日からできる、職場改善の実践ポイント 
・採用・育成・環境整備の現状棚卸しと改善策の設計 

・すぐに始められる受入ルールの具体化 

事例から学ぶ！  

属性に縛られない採用と職場環境の整備 

 



 

 

 

●お申込み ： 申込書に必要事項をご記入のうえ、FAX（058-266-1153）にてお送りください。 

       右下のＱＲコード（当協会 HP「現在募集中のセミナー」）からもお申込みいただけます 

・参加証は発行しません。当日、直接会場にお越しください。 

・10月 23日(金)締め切り。申込後の変更はご連絡ください。 

 

【お問い合わせ】岐阜県経営者協会事務局（TEL：058-266-1151） 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆◇◆中濃支部主催 事例から学ぶ！属性に縛られない採用と職場環境の整備セミナー 

（10/28 開催）参加申込書◆◇◆ 

会 社 名  

住  所 〒   

担 当 者 

(所属・役職) (氏 名) 

電 話  ＦＡＸ  

E-MAIL  

参加者名① 

(所属・役職) (氏 名) 

参加者名② 

(所属・役職) (氏 名) 

参加者名③ 

(所属・役職) (氏 名) 

※ 本申込書にご記入いただいた個人情報は、当協会セミナー運営にかかる事項以外の用途には使用致しません。 

058-266-1153 

FAX 

 

（一社）岐阜県経営者協会 行 

 


