
人事・労務セミナー
2026年度 年間会員募集

◆２０２６年度人事・労務セミナー 年間会員申込書◆
当協会HP「現在募集中のセミナー」からもお申込できます。

会社名
T E L （ ） －

F A X （ ） －

所在地
〒       －

担当者名
(所属・役職) (氏 名)

E-mail

※本申込書に記載された担当者様の情報は、当セミナーに関する情報送信等以外には使用いたしません。

TEL 058-266-1151  FAX 058-266-1153

E-mail jmk@gifukeikyo.org URL https://gifukeikyo.org

●定 額 制 1社から複数名ご参加いただいても一律料金です。

【 

お
申
込
み
期
限
：
6
月
末
日
】

※個別でのお申込みは、1回1名様あたり14,300円(税込)です。年間会員が断然お得です。

●ハイブリッド型式 ・・・ 会場 ・ Zoom どちらでも参加できます。

今回の人事労務セミナーは、「2026年の法改正」と「働きやすさ、人材定着」を大きな軸として開催します。

第１，２回では、法改正を軸に各種ハラスメントやメンタルヘルス、労災対応等をテーマに、第３回は働き
やすさを軸に、人材定着に向けた企業対応のポイントを解説します。

テーマ・概要

7月16日（木）
13：30～16：30

第１回 労働関連法改正の実務対応①社員をどう守るか
カスハラ・労働安全衛生等の社員を守るために企業は何をしなければならないのか

9月28日（月）
13：30～16：30

第2回 労働関連法改正の実務対応②社員が安心して働く職場環境
治療と就業の両立や高齢者の労務管理等への実務対応はどうするべきか

11月12日（木）
13：30～16：30

第3回 人材定着や確保に向けた企業の取組み策
社員を採用するよりも社員が定着する取組みを実例を用いて理解する

2027年
2月

第4回
賃金と労働を考えるセミナー（具体的な内容は今後調整します）

賃金改定に臨む使用者側の基本スタンスを示唆する、経団連「経営労働政策特別委員会報告」の解説と、
今後注目すべき労働経済に関する問題を解説

開催日

FAX 岐阜県経営者協会行

058-266-1153

大学卒業後、大手社会保険労務士事務所を経
て１９９９年株式会社名南経営に入社。約７００
名のスタッフを抱える名南コンサルティングネッ
トワークのトップコンサルタントの一人として、
全国各地で人事制度改定支援、職場の風土改
善、各種人事労務相談等に応じている。
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