
人事・労務セミナー

自社の就業規則をチェック

就業規則は、法律上明記すべき内容を規定するだけでなく、トラブル回避や再発防止、

さらに雇用環境の変化や多様な働き方への対応等、リスク回避や生産性向上に繋がり、

内容次第で様々な効果が期待できます。

第２回

【内容】

2025年

９月1８日 木 13：30～16：30

会場： グランヴェール岐山 オンライン：Zoom

テーマ【守りの就業規則】

河村労務研究所

社会保険労務士 河村俊樹氏

TEL 058-266-1151  FAX 058-266-1153

E-mail：jmk@gifukeikyo.org URL：https://gifukeikyo.org

単発参加費：おひとり14,300円(10%対象13,000円+消費税1,300円）
※人事労務年間会員の方は参加費は無料です 。

※人事労務年間会員とは当協会の協会費とは別に （ 3 7 , 9 5 0円 ） を お納めいただいている企業様です 。

※教育会員年会費 (教育講座受講料年間 5 0 , 0 0 0円前払金制度 ）か らは充当できません 。

※当日キャン セルまたはご欠席の場合 、参加費全額を申し受けます 。 （ 単発お申込みの場合 ）

【講 師】

会社に起こる事件・事故から会社を守れる就業規則とは
～具体的事例と就業規則の規定での対応に学ぶ～

【第3回】攻めの就業規則

11月13日（木）13：30～16：30

採用に困らない会社の就業規則、

今後生き残れる会社の就業規則とは

【第4回】

賃金と労働を考えるセミナー
2026年2月

経団連「経営労働政策特別委員会報告」

の解説等

※年間会員の企業様へ参加方法
（会場・W E B ）の入力をお願いします。


