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飛騨支部版 
第20回 

管理・監督者養成講座 

 

飛騨支部 有志企業の人事労務担当者により平成１６年

開講以来、受講者は３００名に達し、地域に定着して参り

ました。今年も“職場リーダー”のための研修として開催

いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▶ 講師が地元企業の方で、研修の初めに「楽しんで下さい」と

の言葉があり、緊張感なく、また親近感を持って受講できた。 

▶ 自己主張しながら相手の考え方も受け止め、それぞれの立

場を認め合うことでチームワークを発揮できることを学んだ。 

▶ ゲームやワークショップが多く取り入れられることで、積極的

に関わることができ、内容も理解しやすかった。 

▶ 異業種の方々との討議により、自分と共通した悩みもあれば、

まったく違う課題もあることが共有でき、それぞれ参考になった。 

日時 １０月 2２日㈬ ９時～１７時 

 １０月 2３日㈭ ９時～１７時 

対象 企業の管理・監督者（課長・係長・主任ｸﾗｽ）および候補者 

※他支部企業・非会員企業も参加可能です 

＊着任間もない方や、候補者の方に最適です。 

＊２日間ともに受講できる方に限ります。 

定員 3０人 

＊応募者が定員を超える場合は、他支部の企業様や複数名 

で申込をされた企業様に調整をお願いすることがあります。 

会場 飛騨・世界生活文化センター 内 会議室 

 高山市千島町900-1   TEL 0577-37-6111 
 

参加費（テキスト代・食事代を含む・税込み） 
※教育会員は教育会費充当可能（詳細はお問合せ下さい） 

当協会飛騨支部会員企業 … 5,500円／人 

上記以外(非会員企業含む)…16,500円／人 
 

申込締切   ２０2５年８月２２日(金) 必着 
 

申込書に必要事項をご記入の上、FAXにてお申込ください。 

受付完了後、連絡先ご担当者様宛に、参加票及び詳細案内、 

事前課題と本講座に関わるアンケートをお送りします。 

 

当協会ｗｅｂサイト（右QRコード）からも  

お申し込みいただけます！ 

ＵＲＬ  https://gifukeikyo.org/ 

 

●前回の受講者の声● 

２０25年 

令和 7年 

☛「自分を省みて、リーダーとして主体的な第一歩を踏み出す」 

How-to的なスキルよりもヒューマンスキルの養成を重視。演習や意見交換で参加者間の相互啓発を促します。 

☛「明日への自己指針」を深耕 

あるべきリーダー像を追求する過程で、「自己実現」や「キャリア形成」について考え、職場の仲間・上司、家族、地域社会 

など様々な関り合いも踏まえた具体的行動目標を、自ら設定することを目指します。 

☛ 飛騨支部企業の人事担当者が「社員に受けさせたい研修」を形に 

コーディネーターは飛騨地区企業の現役人事労務管理者。各パートの講師を交替で担当します。 

●講座の特徴● 

※日帰りの研修 ２日間にて開催いたします 



 

 

FAX 岐阜県経営者協会 行058-266-1153 

●日程とカリキュラム● ※一部変更となる場合もございます。 

時 間 【１日目】１０月 2２日（水） 【２日目】１０月 2３日（木） 

8：45 

9：00 

9：30 

10：30 

 

 

12：00 

12：45 

 

 

 
 

15：30 

 

 

 

 

17：00 

集合（受付） 集合（受付） 

講師挨拶等  講演  飛騨地区の企業経営者による講演 

研修  チームワークを造る（１） 

① 自己紹介ゲーム 研修  管理監督者の役割と使命の実現（１） 

①管理監督者として明日から何をすべきか？ 

（グループ討議・資料作成） 

②グループ討議結果発表 

研修  リーダーの基本（１） 

① 挨拶の意義（動画教材）  ②挨拶訓練 

昼食休憩 

研修  チームワークを造る（２） 

①仲間意識の醸成  ②コミュニケーションの原点 

③仲間の人格を尊重する訓練（グループ討議） 

研修  チームワークを造る（３） 

①傾聴訓練 （ロールプレイング） 

研修  今後のキャリアビジョンを描く 

①「ワーク・ライフ・バランス」と「キャリア」 

②今後のキャリアビジョン（個人ワーク） 

③班員評価(フィードバック)  

 

研修  リーダーの基本（2）＆チームワークを造る（４） 

①リーダーシップとコンセンサス 

②ワークショップ（チームビルディング） 

③振り返り 

研修  管理監督者の役割と使命の実現（２） 

①決意表明   ②まとめ 

閉講式 

17:00終了予定 

 研修  管理監督者の役割と使命 

① 現状の自己評価と強み弱みの確認 

※１ テキスト代、昼食代は参加費に含まれています。（食物アレルギーの方は事前にお申し出ください） 

※２ 講座当日までに事前課題やアンケート等があります。  

※３ 研修時間中は、スマートフォン・携帯電話の使用を制限させていただきます。（緊急時を除き使用は休憩時間に限る） 

※４ 昼食休憩のほか、各プログラムの合間に適宜短時間の休憩を設けます。 

※5 １０月 1５日(水)以降のキャンセルの場合、参加費は全額ご請求させていただきますので、あらかじめご了承ください。 
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飛騨支部版 管理・監督者養成講座 参加申込書 

会社名  
TEL          ―          ― 

FAX          ―          ― 

担当者名 

所属・役職 氏 名 

E-mail  

受講者 

所属・役職 ふりがな  

 

氏 名 

年齢 

所属・役職 ふりがな 

  

氏 名 

年齢 

所属・役職 ふりがな  

 

氏 名 

年齢 

※１ 応募者多数の場合、１社あたりの申込数を調整させていただくことがありますので、予めご了承ください。  

※２ 本申込書にご記入いただいた個人情報は、当セミナー運営にかかる事項以外の用途には使用いたしません。 


