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開催日 テーマ・概要

2025年

7月15日(火)

13:30～16:30

第1回
就業規則のアップデート

法改正に対応した必要最低限の就業規則にしよう

9月18日(木)

13:30～16:30
第2回

守りの就業規則

会社に起こる事件・事故から会社を守れる就業規則とは

～具体的事例と就業規則の規定での対応に学ぶ～

11月13日(木)

13:30～16:30
第3回

攻めの就業規則

採用に困らない会社の就業規則、今後生き残れる会社の就業規則とは

～ワークライフバランスへの取組が進んでいる会社の規則に学ぶ～

2026年

     2月
第4回

賃金と労働を考えるセミナー（具体的な内容は今後調整します）

賃金改定に臨む使用者側の基本スタンスを示唆する、経団連「経営労働政策特別委員会報告」の解説と、

今後注目すべき労働経済に関する問題を解説

必要事項をご記入の上、FAX(058-266-1153)でお申込ください。当協会HP「現在募集中のセミナー」からもお申込できます。

会社名
T E L （ ） －

F A X （ ） －

所在地
〒       －

担当者名
(所属・役職) (氏 名)

E-mail

※本申込書に記載された担当者様の情報は、当セミナーに関する情報送信等以外には使用いたしません。

TEL 058-266-1151  FAX 058-266-1153

E-mail jmk@gifukeikyo.org URL https://gifukeikyo.org

●定 額 制 1社から何名様受講いただいても一律料金です。

✓自社の就業規則は更新されているか

✓労務トラブルを未然に防ぐ内容であるか

✓多様な働き方に即した、時代の変化に

対応した内容になっているか 等

【 

お
申
込
み
期
限
：
6
月
末
日
】

※個別でのお申込みは、1回1名様あたり14,300円(税込)です。年間会員が断然お得です。

●ハイブリッド型式 ・・・ 会場 ・ Zoom どちらでも参加できます。

就業規則は、法律上明記すべき内容を規定するだけでなく、トラブル回避や再発防止、さらに雇用環境の変化や多

様な働き方への対応等、リスク回避や生産性向上に繋がり、内容次第で様々な効果が期待できます。 今回は、法

改正への対応からワークライフバランスへの取組等、好事例を学びながら、自社の就業規則を再点検して頂きます。
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