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13:30～13:35 ［ 開会挨拶 ］ 
一般社団法人岐阜県経営者協会 副会長 林 一成 

＜日建ホールディングス株式会社 代表取締役社長＞ 

13:35～15:00 ［ 講  演 ］ 

「2025 年春季労使交渉・協議における経営側の基本スタンス」 

(～2025 年版 経営労働政策特別委員会報告より～) 

講師：（一社）日本経済団体連合会 労働政策本部  
上席主幹  山田 佑 氏 

15:00～15:15 休   憩  

15:15～16:30 ［ 講  演 ］ 

「2025 年度 人事部の重要課題を考える」 

講師：西脇法律事務所 弁護士 西脇 明典 氏 

働き方改革関連法施行後、雇用環境は目まぐるしく変化しています。法改正への対応、魅

力ある職場づくり、トラブルの未然防止など、人事部の課題は山積しています。そこで特

に 2025 年度に取り組むべき重要課題について解説します。 

【解説内容（予定）】 

・改正育児介護休業法（2025 年 4 月施行） 

・フリーランス、事業者間取引適性化等法（2024 年 11 月施行） 

・ハラスメント対策（カスタマーハラスメント対策） 

・障害者の差別禁止 

（障害者雇用安定法と障害者差別解消法で求められる「合理的配慮」の提供義務とは） 

【参加費用】 ・岐阜県経営者協会「人事・労務セミナー 年間会員企業 注１」 … 無 料 

  ・上記以外の企業… 14,300 円（10％対象 13,000 円＋消費税 1,300 円）／ 人注２ 

注１：岐阜県経営者協会の会員の中で、協会費とは別に年間会費（37,950 円）を納めている企業 

注２：当日キャンセルまたはご欠席の場合は、参加費全額を申し受けます。予めご了承下さい 

【お申込み】  

（人数の確認をしておりますので、人事・労務セミナー年間会員企業の方も、お申込みをお願いします） 

・裏面申込書に必要事項をご記入の上、FAX（058-266-1153）にてお送り下さい。 

当協会ホームページ「現在募集中のセミナー」からもお申込できます。 

・ご不明な点は、岐阜県経営者協会事務局(TEL058-266-1151)までご連絡をお願いいたします。 

 

 



FAX 岐阜県経営者協会 行 058-266-1153 

 

【会場のご案内】 
 

◆公共交通機関利用の場合(岐阜バス) 

ＪＲ岐阜駅北口バスターミナル⑨番乗り場 または 

名鉄岐阜駅前バス停⑤番乗り場より 

「C７０岐阜大学病院行き」に乗車（所要約１０分） 

『柳ヶ瀬西口』バス停下車、徒歩 2分 

（清流ライナー岐阜大学病院行きは停車しません） 

 

◆自家用車利用の場合 

駐車場は下記が便利です。 

●ホテル グランヴェール岐山 地下駐車場 

 約４０台／３０分１５０円（最初の１時間は３００円） 

●D-Parking西柳ヶ瀬第 1（会場東隣） 

※ 旧 パーキング KOYOEN 

 294台／２０分１００円（７時～１８時は４００円打切） 

なお駐車料金は各自でご負担くださいますようお願い 

いたします。 

 

 

 

２月２１日（金）２０２５年賃金と労働を考えるセミナー（第 4回人事・労務セミナー） 

参 加 申 込 書 

下記に必要事項をご記入の上、FAXにてお申込ください。 

当協会ホームページ「現在募集中のセミナー」からもお申込できます。 

 

企業名  TEL          －       － 

所在地 

〒       －         ※岐阜経協所属会員は省略可 

 

参加者① 

（所属・役職）                                               （氏名） 

 

 

参加者② 

（所属・役職）                                               （氏名） 

 

 

参加者③ 

（所属・役職）                                               （氏名） 

 

 

 ※１ 本申込書にご記入いただいた個人情報は、当セミナー運営にかかる事項以外の用途には使用いたしません。 

 ※2 「参加証」は発行しません。当日に直接会場へお越しください） 

※3 ご不明な点等は事務局までお問合せください。 
 

 


