
 

 

 
 

 

2025 年 2 月 20 日（木） 

13:30～16:00 
 

アピセ・関 第１会議室 

関市平和通 7-5-1 TEL：0575-24-6767 

【講  師】 

 
 グループホーム てんじゅ所長  

ケアびと育成 Lab.主宰      平野 まゆみ 氏 

 

中部電力株式会社 総務・広報・地域共生本部 

地域共生計画グループ専任課長   玉木 健二 氏 

 

 

【主な内容】 １．ハラスメントのＶＲ体験    

  ① ＶＲ（ゴーグル型の視聴機器）によるハラスメント現場の仮想体験 

② ワーク（被害者の視点、第三者の視点、それぞれの感想、パワハラの要因についての意見交換、等） 

２．ハラスメント対策としての「アンガーマネジメント」の活用      

  ① 上司・管理職向け対策として「アンガーマネジメント」の効用と怒りをコントロールする重要性（ワーク） 

  ② 部下・一般職向け対策として「アサーション」の効用と職場のストレスを軽減するコミュニケーション（ワーク） 

※当日の内容は、一部変更させていただくこともあります。 

 

●対 象 者： 会員企業の 管理職、人事・労務部門の皆さま（定員 会場のみ ３０人 先着順） 

         中濃支部以外の会員企業の方も参加可能です。         裏面に続く 

 

 

日時 会場 

ハラスメント防止措置義務化以降、企業において管理職や一般の従業員に向けて周知・啓発活動が一

般化していると思いますが、効果的な進め方についてお困りの担当者の方も多いのではないでしょうか。 

そこで今回はハラスメント対策として、VR（仮想現実）の機材視聴によるハラスメントの仮想体験や、ハ

ラスメント防止に効果的と言われている「アンガーマネジメント」や「アサーション」についてご紹介するセミ

ナーといたしました。 

ハラスメントにおける行為者・被害者・第三者の認識のズレを体感するとともに、感情をコントロールする

方法や職場のコミュニケーションを円滑に進めるポイントなど、ハラスメントを起こさない意識と言動につい

て認識を深める内容としておりますので、自社での防止対策を考える一助として、是非お役立てください。 

2024年 11月 

ハラスメント防止体験セミナー 

V R 体験とアンガーマネジメン ト 

中濃支部 （他支部の企業様も参加可能） 

受講 
無料 

「ハラスメントアドバイザー(日本ﾊﾗｽﾒﾝﾄｶｳﾝｾﾗｰ協会認定)」として、また企業の管理職

としての様々な経験を基に、「アンガーマネジメント」、「アサーション」をハラスメント

対策として具体的に活用する方法についてご解説いただきます。（ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ資格保有） 

介護施設の責任者として、現場における入所者への適切な対応の指導や職員同士の円滑

なコミュニケーション促進にあたりＶＲ機器による仮想体験を活用。今回は、一般企業

においてハラスメント防止に活用できる独自開発のコンテンツをご紹介いただきます。 

GEA05
線



 

●お申込み ： 申込欄に必要事項をご記入のうえ、FAX（058-266-1153）にてお送りください。 

       右下のＱＲコード（当協会 HP「現在募集中のセミナー」）からもお申込みいただけます 

・参加証は発行しません。当日、直接会場にお越しください。 

・2 月 10 日(月)締め切り。申込後の変更はご連絡ください。 

【お問い合わせ】岐阜県経営者協会事務局（TEL：058-266-1151） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆◇◆ ハラスメント防止セミナー（中濃支部 2025/2/20 開催）参加申込書 ◆◇◆ 

会 社 名  

住  所 
〒   

電 話  ＦＡＸ  

参加者名① 

(所属・役職) (氏 名) 

Ｅ―ＭＡＩＬ：  

参加者名② 

(所属・役職) (氏 名) 

Ｅ―ＭＡＩＬ： 

セミナーテーマに関して聞きたいことや講師へのご質問等ございましたらご自由にご記入ください 

 

※ 本申込書にご記入いただいた個人情報は、当協会セミナー運営にかかる事項以外の用途には使用致しません。 

058-266-1153 

FAX 

 （一社）岐阜県経営者協会 行 

 


