
 

 

 

 

 

 

 

         

 

2024年度第１弾 人事労務トラブル対応講座 
 

2024 年 

8 月 20 日 

（火） 

9：30～

11：30 

＜第１回＞ ハラスメントによるトラブル対応のポイント 
山田洋嗣法律事務所 弁護士 山田洋嗣 氏 

１．各種ハラスメント対応の要点 

・パワーハラスメント 

・セクシュアルハラスメント 

・マタニティ/パタニティハラスメント 

・その他のハラスメント 

２．対応プロセスと留意点 

・対応プロセスの全体像 

・制度設計、改正時の留意点 

・問題把握、調査時の留意点 

・処分の決定、実施時の留意点 

３．個別事例の検討 

・よくあるトラブルの例 

・申告労働者とのトラブル事例 

・被申告労働者とのトラブル事例 

・現代的課題 

8 月 29 日 

（木） 

9：30～

11：30 

＜第２回＞ 採用時のトラブル対応のポイント 
後藤・鈴木法律事務所 弁護士 鈴木智洋 氏 

１．求人・面接 

・求人票の記載と雇用条件の明示 

・履歴書新様式 

・面接時の質問事項 

２．内々定・内定 

・法的性格 

・入社前研修等の取扱い 

・内々定・内定の取消 

３．定年延長のポイント 

・定年後再雇用との違い 

・定年延長導入時の留意点 

9 月 3 日 

（火） 

9：30～

11：30 

＜第３回＞  「懲戒」 実務対応のポイント 
常川総合法律事務所 弁護士 常川尚嗣 氏 

１．懲戒処分の基礎知識・手続き 

・懲戒処分の根拠、限界 

・懲戒処分の諸原則 

・手続きの流れ 

・弁明の機会の付与 

２．個別事例の検討 

・無断欠勤等の出勤不良 

・健康診断受診等の業務命令への違反 

・SNS 上での会社批判、情報漏洩 

・パワハラ、セクハラ、カスハラ、マタハラ 

受講形式 

ZOOM ウェビナーによる受講 

※複数名での受講を希望される方は個別にお申込みください。 

※講義資料及び参加 URL は 8 月 13 日（火）頃に送付いたします。 

（講義資料・参加 URL はメールにて送信いたします。） 

なお、URL および ID は他の方と共有できません。 

定員 
50 名 

（先着順） 

申込 

概要 

参加費用 岐阜県経営者協会：9,900 円 非会員・その他：19,800 円（税込）        事前質問 

※全 3 回分の料金です。 

申込方法 WEB サイトからお申込みください。 ⇒ https://gifukeikyo.org/ 
                                 「現在募集中のセミナー」より 

申込期限 8 月 12 日（月）まで 

問合せ先  岐阜県経営者協会 総務担当 （058）-266-1151（担当：岩井・河合） 

事前質問  事前質問を右記二次元コードより受け付けます。  

その他    ８月下旬に請求書をお送り致します。 

実際に多い相談事例も紹介。 人事労務担当者様や経営者様必見です！ 

本講座では、人事労務の担当者が実際に直面しトラブルになりやすい業務について、トラブルを未然に防止し、 
人事労務実務を円滑に進めていく上で必要になるトラブル対応のポイントを短期集中で効率的に学べます。 
下記３つのテーマについて、それぞれのポイントを経営側弁護士が解説します。 

WEBセミナー 

全 3回（連続 3週）短期集中講座 

 

 

主催： ・愛知県経営法曹団 / 共催： 

https://gifukeikyo.org/

