
Recruit Information

企 業 情 報

創 業 ■ 昭和26年2月1日
代 表 者 ■ 代表取締役　矢田 章博
資 本 金 ■ 9,750万円
売 上 高 ■ 16億円
社 員 数 ■ 40名（男35名、女5名）
事業内容 ■ 産業用紙を主とする紙類及び包装資材の卸売
事 業 所 ■ 本社／岐阜市石切町

工場／羽島郡岐南町平島
関連会社 ■ 東洋バレル工業㈱

Google MAP

諸 手 当
 通勤手当

  （駐車場完備）
 住宅手当  家族手当   時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他（皆勤手当）

休日・休暇
日曜日、祝祭日、月2〜3回土曜日、夏期休暇、年末年始休暇（年間
108日）

福利厚生
各種社会保険、財形貯蓄、慶弔見舞金、退職金制度、従業員持株会、
社員駐車場完備

昇　　給
年1回（4月）

賞　　与
年2回（7月、12月）

勤務時間
8：30〜17：30

勤 務 地
本社または岐南工場

大卒　　営業職  235,000円
　　　　業務職  225,000円
　　　　事務職  218,000円
短大卒　事務職  215,000円

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　営業職、業務職、事務職
◦採用人数　3名（2027年予定）
◦採用学部　全学部全学科
◦採用活動　会社説明会は電話・メール・マイナビより申込みお願いします

2025年10月実績

【 最新情報 】
マイナビ HP

企業情報企業情報

業種 ◆ 商社（紙・紙製品） 地域／／岐阜市

ヤマニ洋紙工業株式
会社

〒500-8437  岐阜市石切町1　TEL：（058）271-6141　Web：http://www.yamani-y.co.jp

連絡先
〒500-8437　岐阜市石切町1
総務部　伊藤、矢田
（058）271-6141　 （058）271-6140

  ymn@yamani-y.co.jp
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身近で当たり前、だけど紙の未来は無限です
紙は新しい素材

人事担当者からの
メッセージ

　当社が求める人材とは、大きな声が出せて明るく元気がある人です。筆記試験な
ども実施しますが、それ以上に人物評価を重要視します。会社に入ってからが、本
当の意味での勉強です。確立された研修システムに頼るだけでなく、先輩や上司の
後ろ姿から学ぶのが理想だと考えています。
　先輩社員の熱意が伝わり、若い活力が活かされる…そんな会社は発展していくも
のと確信しています。人事担当 伊藤慎悟

　あなたは「紙」についてどのようなイメージをお持ちですか？　破れる・燃える・水に弱い・リサイクルなど、色々な言葉
が浮かぶと思います。そんな性質を活かして様々な場面で用いられている紙ですが、紙という素材が初めて使われたのはな
んと紀元前3100年頃、つまり約5000年も前のこと。身近にあって欠かせない存在である紙は、長い歴史の中で時代と共に確
実に進化を続けているのです。
　例えば強度・不燃性・耐水性など、イメージを覆すような性質を持つ紙が幾種類も開発さ
れていますし、イスやテーブル、ジャングルジムなどの一見紙とは無関係の製品までをも生
み出すことも可能に。
　更に近年では、従来の木材パルプや古紙だけでなく、バガス（サトウキビ
の搾りかす）やケナフ（アオイ科の1年草）、竹、麻などを原料とした環境にや
さしく、かつ木材パルプの紙とは一味違う素材感が得られる非木材紙も数多く
製造できるようになるなど、用途の幅を広げています。
　紙は身近な素材でありながら、その種類は数万種。原料・厚
み・性質などによって、その用途は無限です。当社はこうした
「紙」に斬新なアイディアをプラスし、更なる可能性を追求する
プロフェッショナル・カンパニーです。

Recruit Information

企 業 情 報

創 業 ■ 昭和22年10月22日
設 立 ■ 昭和39年5月2日
代 表 者 ■ 代表取締役　松久 浩幸
資 本 金 ■ 1億円
売 上 高 ■ 193億円
社 員 数 ■ 809名（男716名、女93名）
事業内容 ■ ステンレスパネルタンク・圧力容器・ステンレス製配水

池・プラント用各種槽類の製造、販売、施工管理
事 業 所 ■ 国内：6工場（岐阜、茨城、福岡、熊本）　国内：5支店  10営業所

Google MAP

諸 手 当
 通勤手当
  （駐車場完備）

 住宅手当  家族手当   時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他

休日・休暇
年間休日120日（会社カレンダーによる）、完全週休2日制（土日）、夏
季休暇、年末年始、GW、特別休暇など、年次有給休暇（初年度10日間）、
入社時に特別休暇5日付与

福利厚生
社会保険完備、企業型確定拠出年金（401k）、時間有給休暇、結婚・
出産・引越祝い金、優秀社員表彰、勤続表彰、リロクラブなど

昇　　給
年1回

賞　　与
年2回（6月、11月）

勤務時間
8：30〜17：30（工場）
9：00〜18：00（営業拠点）

勤 務 地
全国拠点（相談に応じます）

大学院卒総合職　　　  225,500円
大卒総合職　　　　　  215,000円
短大卒・専門卒総合職  190,000円

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　総合職（設計、施工管理、製造技術、営業、事務）
◦採用人数　5〜10名　　◦採用学部　全学部全学科
◦採用活動　会社説明会（随時）、適性検査、IQテスト、面接試験

【 インターン計画 】
◦受入人数　5名未満
◦実施内容　①溶接インターンシップ　②設計インターンシップ
◦日　　数　各1日
◦2026年度実施予定　マイナビ2027より随時開催予定
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（オープンカンパニー参加者へSTEP2としてご案内します）

2025年10月実績

【 最新情報 】
HP

企業情報

採用HP

採用情報

マイナビ

採用情報

業種 ◆ 金属製品製造業 地域／／本巣市

森松工業株式
会社

〒501-0413  本巣市見延1430-8　TEL：（058）323-0230　Web：https://www.morimatsu.jp

連絡先
〒501-0413　本巣市見延1430-8
人事総務課　石原、水谷、井上
（058）323-0230　 （058）323-4969

先輩の声

ひとえにタンクの設計といっても、タンクの種別、
規格や設計条件、基礎や耐震などといった複雑な要
素が存在し、それらを網羅するだけでも大変だと感
じます。私はまだほんの少ししか業務に携わってい
ませんが、多くの人の命を支える仕事であること、
自分が設計したものを実際に見られるということが
やりがいなのではないかと思います。

未経験で溶接を始めた当初は1つのタンク完成に時
間を要し、現場での組み立て作業や常に溶接しやす
い体勢でできない点に難しさを感じていました。しか
し、技術が少しずつ上達していることを実感できるの
が嬉しい瞬間です。先輩や上司に褒めていただける
ことで困難を乗り越えるモチベーションが上がり、大
きなやりがいに繋がっています！

ステンレスタンクのパイオニアとして
人々の生活に安心な水を送り届けるため、

弊社ではステンレス素材をいち早く活用して

ステンレスタンクを開発しました。

耐震性、衛生性、リサイクル性などに

優れていることから高く評価され、

国内シェア60%を占めています。

　入社してから2ヵ月間は新入社員研修を実施
し、社会人として持つべき考え方や森松工業
のモノづくりの基本である溶接を学びます。
製造・設計・営業・生産管理など様々な職種
を多面的に吸収することで、可能性を無限大
に広げることができます。継続力・行動力が
ある方が活躍して
います。

求める人材

新入社員研修のようす▶︎

製 造設 計

（2024年卒） （2024年卒）
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