
Recruit Information

企 業 情 報

創 業 ■ 1845年（弘化2年）8月1日
設 立 ■ 1954年（昭和29年）3月21日
代 表 者 ■ 代表取締役会長兼社長　土屋 智義
資 本 金 ■ 18億円
売 上 高 ■ 963億円（2025年7月期）（TSUCHIYAグループ全体）
社 員 数 ■ 950名（2025年7月期）（TSUCHIYAグループ全体）
事業内容 ■ 1.土木・建築その他建設工事全般に関する事業

2.不動産業　3.海外事業　4.航空事業　5.環境事業
事 業 所 ■ 【本社】東京・大垣本店　【支社】東京・名古屋・関西

【支店】北海道・横浜・三重・北陸・神戸・九州・沖縄
【営業所】東北・西東京・静岡・春日井・岐阜・滋賀・中国
【海外支店】シンガポール

Google MAP

諸 手 当

休日・休暇
完全週休2日制（土曜日、日曜日、祝祭日）、当社カレンダーによる（実
績年間休日125日）

福利厚生
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、社宅（寮）、退職金（勤続3年
以上）、表彰制度、学業・留学休職制度　※年1回、優秀社員表彰制度あり

昇　　給
年1回（8月）

賞　　与
年2回 （7月・12月）

勤務時間
8：30〜17：30（休憩60分） 

※現場従事者以外の者
8：00〜17：30（休憩90分） 

※現場従事者

勤 務 地
主に本店、東京本社、名古屋支社、

関西支社配属
※勤務地考慮をしております

【大学卒】
施工管理（総合職） 331,500円［基本給300,000円＋現場手当31,500円］
施工管理（エリア限定職） 313,500円［基本給282,000円＋現場手当31,500円］
その他総合職  294,100円、その他エリア限定職  277,200円
※現場手当は現場着任期間のみ※試用期間3ヵ月（試用期間中の条件変更なし）

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　土木施工管理、建築施工管理、設計、設備、見積、営業、
 DX(情報）、RC(機械)、事務、海外事業、航空事業、環境事業
◦採用人数　50名〜
◦採用学部　技術・環境系：建築、土木系学科卒業者
 事務営業系：全学部全学科
◦採用活動　マイナビにて受付中

2025年8月実績

【 最新情報 】
採用アプリ

採用情報

Instagram

企業情報

HP

企業情報

マイナビ

採用情報

 通勤手当
 （駐車場完備）

 住宅手当  家族手当  時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他（地域手当、別居手当、現場補助手当、在宅勤務手当、メンター手当）

業種 ◆ 総合建設業 地域／／大垣市

TSUCHIYA株式
会社

〒503-0917  大垣市神田町2-55　TEL：（0584）81-5111　Web：https://www.tsuchiya-corp.com/

連絡先
〒460-0002　
名古屋市中区丸の内2-2-15東照ビル2階
人事部
（052）209-9218　 （052）209-9219 

  saiyou@tsuchiya-corp.com
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国内事業
これまで培ってきた信用と技術で、
期待に応える街づくりを
　　　　　　　　創造しつづけます。

TSUCHIYAは、創業以来数々の経験と実績
で培った技術とノウハウをもとに建築・土木
を柱に、日本全国で幅広いプロジェクトを手
掛けて参りました。技術提案型企業を目指す
TSUCHIYAは企画設計から施工までを一貫して遂行し、今後も建築と土木のみならず多角
的な側面より、お客様の期待に必ずや応える技術者集団であり続けることをお約束します。

地球市民交流センター（愛知）

環境事業
SDGs達成への貢献と
カーボンニュートラルの達成に向け、
次世代の為に全ての生命が存続できる
　　　　　　環境づくりに専念します。

人間、生物、地球環境…すべてが健全に生
き続けることができるよう、TSUCHIYAは
さまざまな環境事業を展開しています。テ
クノロジーの発達だけを追求するのではなく、同時に自然環境の保全・復元事業を推進し、
子どもたちにより美しい未来を継承することが私たちの使命だと考えます。

ビオトープ事例

海外事業
日本国内と海外現地で、
　　　　海外進出をダブルサポート。
各国基準に応じた
　　トータルサービスを提供します。

海外で事業を行う際、安心して建物を建設
できるよう、トータルサポートを徹底して
行っています。海外現地法人においても
TSUCHIYA職員（現地の駐在日本人スタッフ・現地社員）が建設に関る全ての業務を全力
でサポートさせていただきます。

海外建設事例

航空事業
最新鋭のビジネスジェットで、
　　　　　　　　世界の空をもっと近くに。
新たなビジネスの架け橋に。

TSUCHIYA株式会社のグループ会社であるJAPAN 
AVIATION SERVICE株式会社は、1987年に設立
され、以来30年以上にわたってグランドハンドリ
ング事業を中心に事業展開して参りました。国賓
特別機をはじめ、ビジネスジェット機、大型貨物機、急患輸送機等、日本各地の空港を離
発着する様々な航空機のお手伝いをしております。

ビジネスジェット

地球的な視野で、お客様と社会の発展に貢献する。
　TSUCHIYAは、国内事業、海外事業、航空事業、そして環境事業という

４つの重点事業を確立し、より高い付加価値を追求しながら、
数々の経験と実績で培った技術とノウハウを基に、国内のみならず、

海外へ進出されるお客様にも、あらゆるご要望にきめ細かくお応えしてまいります。

Recruit Information

企 業 情 報

創 立 ■ 昭和51年3月1日
代 表 者 ■ 代表取締役社長　髙橋 繁樹
資 本 金 ■ 6,000万円
売 上 高 ■ 152億円（2025年3月実績）
社 員 数 ■ 432名（男性342名、女性90名）
事業内容 ■ システムインテグレーション事業（製造業、民間企業向

け）、パッケージソフトウエア開発・販売（医療機関向け）、
Webサービス事業、ネットワーク設計・施工  他

事 業 所 ■ 本社、ITプラザ、東京支店、東京上野ソリューションセン
ター、東京日本橋ソリューションセンター、福岡支店

主要取引先 ■ イビデン㈱、イビデングループ各社、医療機関、健診機関、官公庁  他

Google MAP

諸 手 当

休日・休暇
完全週休2日制、年間休日123日、特別休暇、祝日、年末年始、夏期、
GW、年次有給休暇（20日）

福利厚生
各種社会保険、財形貯蓄、社員持株会など　イビデン㈱に準ずる

昇　　給
年1回（4月）

賞　　与
年2回（6月、12月）

勤務時間
8：45〜17：30

勤 務 地
本社（大垣）、東京  ※希望考慮

大卒　  237,000円
修士卒  251,000円

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　システムエンジニア、ネットワークエンジニア、技術開発
◦採用人数　25名　　◦採用学部　全学部全学科
◦採用活動　マイナビよりエントリー受付または当社ホームページ

【 インターン計画 】
◦受入人数　10名　　
◦実施内容　1day仕事体験（タック会社・事業丸わかり・AI仕組み・概念丸わかり）
◦2026年度実施予定　あり

2025年4月実績

【 最新情報 】
Instagram

社内の様子

HP

企業情報

採用HP

採用情報

マイナビ

採用情報

 通勤手当
  （駐車場完備）

 住宅手当  家族手当   時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他（在宅勤務、出張）

業種 ◆ 情報サービス業 地域／／大垣市

タック株式
会社（イビデングループ）

〒503-0803  大垣市小野4-35-12　TEL：（0584）75-6501　Web：https://www.taknet.co.jp

連絡先
〒503-0803  大垣市小野4-35-12
人事・総務チーム  採用担当／池上
（0584）75-6501

  shinsotsu@taknet.co.jp
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予防医療・回復医療に注目したシステム開発を行い、
ITで日本の健康を支援しています。総合健診システムと
リハビリ支援システムは国内導入トップシェアです！

医療×IT
イビデン及びイビデングループ、その他製造業の
お客様に向けてシステム開発に取り組んでいます。

新技術を取り入れた新製品の開発に取り組んでいます！

モノづくり×IT

社風も仕事内容も満足
アットホームな雰囲気の会社です
　社員を財産として考える社風や、医療分野・産
業分野へのチャレンジ精神、そして地元で働くこ
とで地域貢献できることに惹かれ、入社を決めま
した。現在は製造業向けの設備総合効率の向上支
援システムの開発に携わっており、その中の「デー
タ収集の自動化」のプログラミングに取り組んで
いますが、システムの中の各機能がつながって結
果が変化をしているのを見るとやっぱり達成感が
湧いてきます！
　また社内イベントが多数あって社員旅行やソフ
トボール大会に参加したり、休憩時間は先輩社員
ともプライベートの話で盛り上がったりできる環
境もタックの魅力だと思います。分からないこと
はまだまだたくさんありますが、先輩社員から多
くのことを学び、将来はリーダーとして活躍した
いです。

ビジネス事業本部
IBIファクトリーDX部
事業部システム改善G

OTシステムT

充実の制度で誰もが長く働ける！
活躍をサポートしてくれる環境も◎
  「地元で働ける」「風通しがよい」「出産後も働け
る」の3つを軸に就職活動を行ってきました。そん
な中で出会ったタックは、何より会社の雰囲気の
よさが魅力です。上司からは仕事もプライベート
の相談も多角的なアドバイスをもらえるので、学
生の頃と比べて視野や考え方の幅が広がりまし
た。また私は文系出身で、何も分からないところ
からのスタートでしたが、先輩方の親身な指導が
挑戦を後押ししてくれます。配属後から電子カル
テシステムの導入を行っていますが、現在は打ち
合わせを一人で任せられるまでに成長！ やりが
いと楽しさを感じています。
　ノー残業デイや充実の休暇制度のほか、タック
は育休産休の取得率も100％！ 時短勤務の制度
もあるので将来は子育てとも両立しながら長く働
きたいと思います。

ヘルスケア事業本部
ヘルスケア営業部

医療営業G
産科・不妊治療電子カルテ営業T

小寺  俊輝（2019年入社） 池田  温美（2018年入社）




