
Recruit Information

企 業 情 報

設 立 ■ 昭和27年10月
代 表 者 ■ 代表取締役社長　高安 彰
資 本 金 ■ 9,000万円
売 上 高 ■ 80億1,940万円（2025年実績）
社 員 数 ■ 124名（男97名、女27名）
事業内容 ■ 再生ポリエステル繊維、再生ナイロン樹脂の製造・販売、

合成繊維原料の販売、荷資材回収代行業務

Google MAP

諸 手 当
 通勤手当

 （駐車場完備）
 住宅手当  家族手当  時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他（食事手当、精勤手当）

休日・休暇
年間休日121日、週休2日制、長期休暇あり（年末年始、GW、夏期休暇、
会社創立記念日）

福利厚生
各種社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）、財形
貯蓄、慰安旅行、退職金制度あり

昇　　給
年1回（9月）

賞　　与
年2回（6月、12月）

勤務時間
8：30〜17：00

（製造職は交替勤務もあり）

勤 務 地
本社工場、坂祝工場、関事業所、

東京営業所、大阪営業所

本社 大卒 営業職  215,000円
本社 大卒 製造職  200,000円
本社 大卒 技術職  215,000円
本社 院卒 技術職  227,000円
東京 大卒 営業職  235,000円（地域手当含む）
大阪 大卒 営業職  230,000円（地域手当含む）

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　営業職、製造職、技術開発職
◦採用人数　若干名
◦採用学部　全学部全学科
◦採用活動　会社説明会等への参加はマイナビからお申し込み下さい

【 インターン計画 】
◦受入人数　都度5名
◦実施内容　繊維の製造工程を見学し、評価試験を体験します
◦日　　数　1日
◦2026年度実施予定　なし

2025年4月実績

【 最新情報 】
YouTubeマイナビ HP採用HP

採用紹介動画企業情報採用情報採用情報

業種 ◆ 製造業（合成繊維及び合成樹脂のリサイクルほか） 地域／／各務原市

髙安株式
会社

〒504-0828  各務原市蘇原村雨町3-47　TEL：（058）382-2231（代表）　Web：https://www.takayasu-rf.co.jp

連絡先
〒504-0828  各務原市蘇原村雨町3-47
総務部　採用担当
（058）382-2231　
（058）389-4563

先輩社員の声

営業スタッフ
　山本浩平さん　山本浩平さん

大阪営業所 営業職
　2018年入社

　現在は大阪営業所に所属し、不織布営業として西日
本エリアを担当しています。主な業務はお客様のニー
ズに合わせた不織布の生産・販売。新規問い合わせが
あれば訪問し、開発提案も行っています。やりがいを
感じるのは、お客様からの様々なご要望を叶えるべく
試作を繰り返した製品が採用されたとき。用途によっ
ては表舞台に出ないものもありますが、よい製品がで
きた時は存分にものづくりの楽しさを感じることがで
きます。
　当社は部署・役職があまり関係なく、明るく話しや
すい雰囲気。困ったら相談できる環境が整っており、
働きやすいですね。

さあ、一緒に「未来」を創ろう!

わたしたちは、「不用」 を 「有用」に変える企業です。
〜リサイクルを軸とした、地球にやさしいものづくり〜
70年以上にわたって培ったノウハウとネットワークで、

廃プラスチックを短繊維、不織布、樹脂原料などに生まれ変わらせます。

開発スタッフ
　　清瀬 玄さん　　清瀬 玄さん
長繊維製造部 技術開発職
　　　2019年入社

　私の業務は、新製品の開発と生産品の工程・品質管
理です。開発ではお客様の要望をもとにした試作を、
工程・品質管理では管理方法の検討と施工を行ってい
ます。「最高＝最良」じゃないのが、この仕事の面白さ。
高品質なだけでは不十分で、価格と特性が見合ってい
ないと売れません。売り手・買い手双方の要望の最大
公約数を取って、真に必要なモノを作るーーここが醍
醐味だと感じます。
　当社の魅力は、人の育成を焦らないところ。もちろ
ん理想は即戦力ですが、現実はなかなかそうはいきま
せん。人材育成にかかる労力と時間、そしてコストは
必然かつ必要として、忍耐強く教育する土壌があると
ころが良いなと思います。
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企 業 情 報

設 立 ■ 1958年6月5日
代 表 者 ■ 代表取締役社長　渡部 勝裕
資 本 金 ■ 2,000万円
売 上 高 ■ 51億777万円（2025年5月実績）
社 員 数 ■ 82名（男72名、女10名）（2025年10月時点）
事業内容 ■ 空調・給排水衛生設備工事（設計・施工・監理・保守）、

管工機材、住宅設備機器商社
認 定 ■ 新はつらつ職場づくり宣言、ぎふ建設人材育成リーディング企業ゴールド

認定、ぎふし共育・女性活躍企業認定、ワークライフバランス推進企業

Google MAP

諸 手 当
 通勤手当

 （駐車場完備）
 住宅手当  家族手当  時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他（会社説明会時にご説明いたします）

休日・休暇
土日祝、有給、慶弔、介護、夏季、年末年始、完全週休2日、年間休
日126日

福利厚生
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険ほか

昇　　給
年1回（7月）

賞　　与
年2回（7月、12月）

※3回目として5月末に決算賞与を支給実績あり

勤務時間
8：30〜17：30

勤 務 地
岐阜市

大学院（博士） 基本給245,000円 + 精勤手当5,000円 計250,000円
大学院（修士） 基本給235,000円 + 精勤手当5,000円 計240,000円
大学 基本給225,000円 + 精勤手当5,000円 計230,000円
短大・専門 基本給215,000円 + 精勤手当5,000円 計220,000円

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　技術系総合職、空調設備点検職
◦採用人数　5名　　◦採用学部　全学部全学科
◦採用活動　会社説明会への参加はマイナビからお申し込み下さい

【 インターン計画 】
◦受入人数　1回につき1名
◦実施内容　人の生活を支える空調・給排水設備工事の企業研究会！

（1day）
◦2026年度実施予定　マイナビをご確認ください

2025年5月実績

【 最新情報 】
HP

企業情報

マイナビ

採用情報

業種 ◆ 建設業 地域／／岐阜市

大東株式
会社

〒500-8358  岐阜市六条南3-14-1　TEL：（058）276-6116　Web：https://www.daitogf.co.jp/

連絡先
〒500-8358　岐阜市六条南3-14-1
総務・経理部　岡
（058）276-6116　 （058）273-5160

  recruit@daitogf.co.jp

空調・給排水衛生設備は、建物に衛生的で快適な生活環境を創造し、そこに巡る空気や水は人々の豊かな暮らしに
つながります。その専門企業である弊社は、岐阜市役所をはじめ、地元の大規模プロジェクトにも多数参画。
設備工事のご提案から設計・施工・監理、メンテナンス、管材や機器の販売までをトータルに手掛けています。

大東の魅力
◦定着率93％！
　20代の社員が3分の1を占める活気ある職場です。
◦充実した教育・研修制度を完備。学科問わず基礎から
専門的知識と技術を一から学べる環境があります。
◦年間賞与平均6.8ヶ月、年間休日126日、有給取得率
80％以上と待遇も働きやすさも抜群です！

空気と水で、未来をデザインする。空気と水で、未来をデザインする。
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