
Recruit Information

企 業 情 報

設 立 ■ 平成13年11月1日
代 表 者 ■ 代表取締役社長　川原 主税
資 本 金 ■ 3億円
売 上 高 ■ 82億円（2024年度）
社 員 数 ■ 600名
事業内容 ■ 自動車、自動二輪、建設機器のエンジン、NASCARな

どモータースポーツ用エンジンに組付けられる「すべり
軸受け（プレーンベアリング）、スラストワッシャー」の
製造、産業用機器・治具部品の製造販売

関連会社 ■ 大同メタル工業株式会社 など
主要取引先 ■ 国内外各種自動車・二輪メーカー、建機・農業用の各発

動機メーカー

Google MAP

諸 手 当

休日・休暇
118日（週休2日制〈土日曜〉、GW・夏季・年末年始には長期連休※企
業カレンダーによる）、年次有給休暇（初年度15日）、慶弔休暇、育児
休暇、介護休暇、半日有給制度

福利厚生
社会保険（健保、厚生、雇用、労災）、確定拠出年金、財政貯蓄、持ち
株会制度、社員食堂、文化体育活動、親睦会補助、娯楽施設割引制度、
永年勤続表彰制度、労働組合、定年制、再雇用制度

昇　　給
年1回（6月）

賞　　与
年2回（7月、12月）

勤務時間
8：00〜17：00、17：00〜2：00

（※技能職の場合2交代）

勤 務 地
岐阜県関市

総合職（大卒）　  220,000円
技能職（大卒）　  202,000円
技能職（短大卒）  196,000円

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　総合職、技能職
◦採用人数　総合職  若干名、技能職  10名程度
◦採用学部　総合職（機械・電子機械）、技能職（全学部全学科）
◦採用活動　マイナビエントリー→会社説明・見学会→書類選考→

筆記試験→1次面接→最終面接（総合職のみ）

2025年6月実績

【 最新情報 】
HP

企業情報

マイナビ

採用情報

 通勤手当
 （駐車場完備）

 住宅手当  家族手当  時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他

業種 ◆ 輸送・精密機械 地域／／関市

〒501ｰ3219  関市のぞみヶ丘8-1　TEL：（0575）23-4083　Web：https://www.daidoplainbearings.com

連絡先
〒501ｰ3219　関市のぞみヶ丘8-1
採用・教育G　藤木
（0575）23-4083　 （0575）23-4086

  daichif@daidometal.com

大同プレーンベアリング株式
会社

（大同メタルグループ）
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　当社では自動車、自動二輪、建機などのエンジンに組
み付ける「すべり軸受（プレーンベアリング）」を生産して
います。エンジンの性能に大きな影響を及ぼす重要な部
品で、国内すべての自動車メーカーと海外の主要メーカー
に採用されています。当社だけで年間3億個、自動車約
1,200万台分を生産しています。また、ミクロン単位の
加工精度を実現しながら、お客様の多種多様なニーズに
対応できる高い技術力があります。

原さんの1日に密着★

もともとモノづくりに興味がありました。自分の作る製品
が“世界中の車の3台に1台で使われている”ところに、魅力
を感じ、入社しました。現在は製品の加工と、製品表面に
傷や汚れがないか、製品に変形などの不良がないか確認し
ています。同じ設備で別の製品を作る時には、その設備の
設定変更を行っています。入社後は、先輩社員から丁寧に
教えて頂きながら、少しずつ技術を身につけることができ
ました。同じ班のメンバーと協力して1日の生産目標を達
成できた時に大きな達成感があります。分からないことは
相談しやすい職場なので、安心して成長できる環境です。

大同メタルグループ世界No.1
自動車用エンジンベアリング生産会社！

製造課

原 蒼葉さん

ひとりじゃ無理だったけど、
先輩と一緒ならできました！ 8：00〜 朝の体操後、朝礼に出席、連絡事項と生産目標の確認を行います。

8：15〜 設備とその周辺の清掃活動を行います。

8：30〜
作業前点検（機械への給油、動作確認）を行い、生産活動を開始します。

測定器を使って製品が図面通りにできているかを確認し、チェック
シートへ記録します。

10：00〜 休憩後、生産活動を再開。ルールに基づいて刃物交換を行います。

12：00〜
食堂では定食、麺、丼の3種類から
好きなメニューを選べます。
毎日どれを食べようか迷います。

12：45〜 午後の生産活動を開始します。

14：00〜 加工する製品の変更時は、設備の設定変更や治具・刃具の交換を行
います。

15：00〜 休憩後、新しい加工製品の寸法確認を行い、問題がなければ生産を
開始します。

16：00〜 本日の生産数量を電子日報へ入力し、清掃活動をします。

17：00〜 夜勤班へ引継ぎをして帰宅します。
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企 業 情 報

創 業 ■ 明治41年9月18日
代 表 者 ■ 理事長　石竹 智範
出 資 金 ■ 4億1,000万円（令和7年3月末現在）
預 金 量 ■ 3,104億円（令和7年3月末現在）
社 員 数 ■ 228名（男124名、女104名）（令和7年3月末現在）
事業内容 ■ 金融業務全般
店 舗 ■ 13ヵ店（本店、本町、東、金山、長森、山王通、加茂野、

三輪、山田、各務原、桜ヶ丘、美濃、みのかも）
関連会社 ■ せきしんリース㈱

Google MAP

諸 手 当

休日・休暇
完全週休2日制（土・日※ただし、みのかも支店勤務の場合は水・日）、祝
祭日、年末年始休暇、年次有給休暇（連続休暇、アニバーサリー休暇等）、
特別休暇（慶弔休暇、災害休暇等）、産前産後休業、育児休業、介護休業

福利厚生
各種社会保険、誕生日記念品、映画チケット割引、会員制保養所、ク
ラブ活動（野球部、フットサル部、卓球部）

昇　　給
年1回

賞　　与
年2回（6月、12月）

勤務時間
8：30〜17：15

勤 務 地
13店舗の本支店

大学卒  220,000円
短大卒  210,000円

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　総合職
◦採用人数　15〜20名
◦採用学部　全学部全学科
◦採用活動　会社説明会への参加はマイナビよりお申し込みください

【 インターン計画 】
◦受入人数　各回5名程度
◦実施内容　１day仕事体験、オープン・カンパニー
◦2026年度実施予定　10月、11月、12月、1月

2025年4月実績

【 最新情報 】
公式LINE

地域の情報

HP

企業情報

マイナビ

採用情報

 通勤手当
 （駐車場完備）

 住宅手当  家族手当  時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他

業種 ◆ 金融業 地域／／関市

関信用金庫
〒501-3893  関市東貸上12-1　TEL：（0575）21-1021　Web：https://www.shinkin.co.jp/seki1534/

連絡先
〒501-3893　関市東貸上12-1　
総務部人事課
（0575）21-1118　 （0575）21-1185

  jinjibu@sekishinkin.co.jp
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地域社会の発展に寄与し地域社会の発展に寄与し、、地元とともに歩む地元とともに歩む
　「せきしん」は明治41年に創立。令和7年9月に117周年を迎えた全国屈指の歴
史を誇る「しんきん」であります。基本方針に、①健全経営、②業容拡大、③効率
化促進、④人材育成、⑤地域奉仕の5項目を掲げ、地域社会の発展に主導的な役割
を果たしています。規模的には全国中位でありながらも、「山椒は小粒でもぴりり
と辛い」の精神で大規模企業にはない職場づくりと顧客サービスの実現を目指して
います。
　また、当金庫は創立から117年という長い間、他の金融機関と合併等を一切行っ
ていない、現在では数少ない、単一の金融機関組織であり、地方創生・企業支援と
いった預金・融資にとどまらない地域活性化コンサルティングで地域に貢献してお
ります。今後も、地元とともに歩み、地域密着型金融活動に特化した信用金庫とし
て健全経営に努めてまいります。

段階的に金融のプロ段階的に金融のプロフェフェッシッショョナナルへルへ
　時代の変化に敏感に反応する金融業界。それだけに最前線で働く
職員には時代を読みとる豊かな感性とあらゆる事態にも対応できる
職務能力が求められます。「せきしん」では、職員一人ひとりが自己
の能力を最大限に発揮できるよう、公正な人事考課制度に併せ、充
実した教育プランを用意。長期的な展望で、計画的、段階的にじっ
くりと研修を行うことによって、金融のプロフェッショナルを育成
しています。具体的には、内・外部研修に於いて、新入職員から管
理職まで段階的に専門講座・管理者教育などの教育システムが確立
されており、職員の「ヤル気」に対してはバックアップを惜しみませ
ん。入庫前に金融知識がなくても、入庫後に適切な研修を受けるこ
とにより、徐々に金融知識を習得することができますのでご安心い
ただけます。




