
Recruit Information

企 業 情 報

創 業 ■ 昭和46年4月
設 立 ■ 昭和46年4月
代 表 者 ■ 代表取締役社長　浅野 裕
資 本 金 ■ 8,350万円
売 上 高 ■ 60億円
社 員 数 ■ 160名
事業内容 ■ 自動車内装資材等の不織布の製造・販売
事 業 所 ■ 九州工場（佐賀県）、滋賀工場（滋賀県）
関連会社 ■ 上海申陽藤汽車紡織内飾件有限公司
主要取引先 ■ 林テレンプ㈱、伊藤忠商事㈱、丸紅インテックス㈱、豊田通

商㈱、パナソニック㈱、㈱サンコー、シンコーグループ  他

Google MAP

諸 手 当

休日・休暇
年間休日116日、週休二日制（土日）、年次有給休暇（入社後10日）

福利厚生
各種社会保険、退職金制度（確定拠出年金）、財形貯蓄、永年勤続表彰、
産休・育休制度、介護休業

昇　　給
年1回（4月）

賞　　与
年2回（7月、12月）

勤務時間
9：00〜17：30

勤 務 地
海津市

大学卒  220,690円
初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　企画開発、営業、生産管理
◦採用人数　3〜4名
◦採用学部　全学部全学科
◦採用活動　見学随時　面接・筆記試験随時

2025年実績

【 最新情報 】
HP

企業情報

 通勤手当
 （駐車場完備）

 住宅手当  家族手当  時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他

業種 ◆ 繊維工業 地域／／海津市

サンケミカル株式
会社

〒503-0401  海津市南濃町津屋1511　TEL：（0584）57-2211　Web：https://www.sunchemi.co.jp

連絡先
〒503-0401  海津市南濃町津屋1511
総務部　三間（ざんま）
（0584）57-2814　 （0584）57-2215

  r-zanma@sunchemi.co.jp

サンケミカルの基本は不織布——
素材特性の活かし易さ、加工性能の良さ、生産リードタイムの短さ等の面から、産業界では常に注目さ
れるテクスチャーです。日本における不織布のパイオニアでもあるサンケミカルは、この不織布を使っ
た商品開発を徹底的に追求しています。

社員一人ひとりが開拓者——
大きな柱である自動車用内装資材の分野においては、他社に先駆けて一体成型用不織布を開発し、現在
では日本国内のほとんどの自動車メーカーから絶大のご信頼を頂いています。自動車産業の技術変遷と
ともに進み続けるという強い意志とチャレンジ精神を持ち、激動する社会環境の中でも芯の通った「物
づくり」集団として社会から期待されていると自負しています。

あらゆるニーズに対応——
そのほか、インテリア用、家電産業向け不織布の開発をはじめ多岐にわたる商品を開発。中でも最近は
浄化・脱臭といった快適生活への提案も多く、期待を寄せられています。
これらの開発は、お客様とともに企画・設計の段階より協議を進め多くの設計、試作評価を経て商品化。
あらゆるニーズに応える商品開発がサンケミカルの強みといえます。

時代が移り変わるにつれて、求められるものも刻々と変化していきます。
たとえば、環境問題について。地球と人とがやさしく調和すること、それはもはや避けて通れないテーマです。
人の生活をより快適にするためには、より高度な技術開発が必要ですが、それらは自然環境に配慮することが前提。
自然の恵みを活かしつつ、決して自然を破壊することのない開発が大切な鍵。不織布メーカーであるサンケミカ
ルはこれらの課題に取り組みながら、常に技術開発を目指しています。

▶自動車用内装部品

社内にある製品展示室▶

環境との対話。新しい素材との出会い。

明日を切り拓く。
不織布のパイオニア。
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Recruit Information

企 業 情 報

創 業 ■ 1963年2月22日
設 立 ■ 1970年7月9日
代 表 者 ■ 代表取締役　佐竹 宏文
資 本 金 ■ 3,000万円
売 上 高 ■ 16.5億円（2023年5月実績）
社 員 数 ■ 47名（男41名、女6名）
事業内容 ■ 金属製品、製缶、プレス、溶接加工全般、架設金物販売及び

リース業、環境負荷低減型改良固化材ハーデンの開発・製造
事 業 所 ■ 本社工場、高田工場
関連会社 ■ ㈱アグロジャパン、エス・ダブル㈱、佐竹販売㈱

Google MAP

諸 手 当

休日・休暇
118日（会社カレンダーによる）、日曜、祝日、夏季・冬季休暇、年次
有給休暇（初年度10日）

福利厚生
各種社会保険完備、スキルUP支援制度、社員旅行、表彰制度、イン
フルエンザ予防接種補助制度、あんしん財団WELBOX・KENPOS加
入、Vitality福利厚生タイプ加入など

昇　　給
あり

賞　　与
あり（年2回7月・12月）、決算賞与

勤務時間
7：50〜17：00

勤 務 地
養老郡養老町内

大卒　  200,400円
短大卒  177,600円

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　総合職 ◦採用人数　2名
◦採用学部　全学部全学科 ◦採用活動　あり

【 インターン計画 】
◦受入人数　2人 ◦実施内容　ご希望に応じて
◦日　　数　相談に応じます ◦2026年度実施予定　あり

2025年8月実績

【 最新情報 】
HP

企業情報

 通勤手当
 （駐車場完備）

 住宅手当  家族手当  時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他

業種 ◆ 金属製品製造業 地域／／養老郡

佐竹鉄工株式
会社（佐竹グループ）

〒503-1396  養老郡養老町蛇持225　TEL：（0584）32-0546　Web：https://satake-net.co.jp

連絡先
〒503-1396　養老郡養老町蛇持225
管理部 人事課　若井 敏明
（0584）32-0546　 （0584）32-1656

  wakai@satake-net.co.jp
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　弊社は創業以来、多様なお客様ニーズにお応えし、
今日まで共に歩んでまいりました。高い技術と積み重
ねた経験を武器に、正確で高品質の製品を届けるとい
う目標を持ち、未来の顧客をつくり、未来の人材をつ
くり、『未来の人から感謝される仕事』をしなければな
らないと考えております。
　現在は製造業＝3K職場のイメージを変えるべく、各
種登録認定取得にも力を入れています。ワークライフ
バランスを中心に考え、従業員が幸せになる仕組みと
仕掛けを行っています。

　会社見学の際に、家族のような雰
囲気の良さを感じ、入社を決めまし
た。初めての事ばかりでしたが、先
輩方の指導のおかげで日々成長を実
感しています。手掛けた製品が出荷されるときの達成
感はひとしおです。
　入社後に多くの資格を取りましたが、溶接技術の資
格はまだ先が長く、とても広く深い業種だと感じてい
ます。先輩方のような、基礎を大事にしつつ丁寧で早
い仕事を目指して、更に高い技術を継承しながら、お
客様に喜ばれる製品を手掛けていきたいです。

代表取締役

佐竹 宏文

先輩社員の声
2021年入社　加藤 樹

未来の人から感謝される仕事

“家族的絆”を大切にする企業




