
Recruit Information

企 業 情 報

創 立 ■ 昭和27年8月21日
代 表 者 ■ 代表取締役社長　小野 浩一
資 本 金 ■ 8,000万円
売 上 高 ■ 25億700万円（2025年5月実績）
社 員 数 ■ 149名（男111名、女38名）
事業内容 ■ 染色整理、樹脂含浸、コーティング技術をベースにした衣

料用副資材、インテリアファブリックス、自動車内装資材、
産業資材等、様々な用途に用いられる繊維素材の加工

主要取引先 ■ 東レ、日東紡績、伊藤忠商事、サンゲツ 等

Google MAP

諸 手 当

休日・休暇
年間112日（当社カレンダーによる）、年次有給休暇（法定通り）

福利厚生
各種社会保険、確定給付企業年金制度、財形貯蓄  等

昇　　給
年1回

賞　　与
年2回

勤務時間
9：00〜17：30

勤 務 地
本社（大垣市・転勤なし）

大学院卒  230,000円
大学卒　  220,000円

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　技術開発職（品質管理、新製品開発業務）、営業職、生産管理職
◦採用人数　4名　　◦採用学部　全学部全学科
◦採用活動　会社訪問を随時受け付けております

【 インターン計画 】
◦受入人数　4名
◦実施内容　技術開発職：染色色だし業務
 営業職・生産管理職：資料作成、在庫管理
◦日　　数　5日間、10日間
◦2026年度実施予定　2026年8〜9月、2027年2〜3月を予定

2025年7月実績

【 最新情報 】
HP

企業情報

マイナビ

採用情報

 通勤手当
 （駐車場完備）

 住宅手当  家族手当  時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他

業種 ◆ 繊維工業 地域／／大垣市

コーテック株式
会社

〒503ｰ0847  大垣市米野町3ｰ30　TEL：（0584）89-1611　Web：https://www.kotec-ltd.co.jp

連絡先
〒503ｰ0847  大垣市米野町3ｰ30
管理部  総務課　岡田
（0584）89-1611　 （0584）89-1606

  ma-okada@kotec-ltd.co.jp
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先輩社員の声

独自の加工技術で
繊維に新たな機能をプラスし、
豊かな未来を創造します！

　当社では、これまでに蓄積された技術をさ
まざまな素材に応用して新分野への展開を目
指し、コーティング技術を主体とした技術で
個性化、差別化を図り、新しい製品の探求と
創造を行い続けます。

　当社は昭和27年、毛麻芯地の整理加工専門企業としてス
タートして以来、常に最新鋭機の導入など積極的な技術革新
を図るとともに、技術課題にも果敢に挑戦してきました。
　その結果、紳士服、婦人服、シャツなどの芯地加工におい
て全国トップクラスの技術を保持するとともに、ロールスク
リーンやカーテン等のインテリア、自動車等の産業資材など
非常に幅広い分野で、コーティング、ボンディング等の加工
技術に防炎、遮光、撥水、断熱、制電、防滑などの現代社会
が求める特殊機能を付与させ、その加工技術が高く評価され
ています。

　大学時代に学んだ応用化学の知識を活かしなが
ら高品質な製品を世に送り出す仕事に就きたいと
思い、当社に入社しました。現在は、繊維素材に特殊な加工を施す開発に
携わっており、主にカーテン等のインテリア用品に使われる生地の測定等
を行っています。様々な繊維の種類や特性を把握するのは大変ですが、優
しい先輩方がサポートしてくださるし、実践しながら習得できます。また
自分が携わった製品がメーカーさ
んを経て市場に出た時、人々の安
全で快適な暮らしに役立っている
ことを実感し、やりがいにもつな
がっています。
　皆さんが手にする製品には当社
の加工技術が活かされているはず
です。他社にはないモノづくりの
現場で、あなたの力を発揮してく
ださい！

技術開発課 2019年入社 小野 元也 さん

Recruit Information

企 業 情 報

創 立 ■ 明治38年3月21日
設 立 ■ 昭和9年1月15日
代 表 者 ■ 代表取締役社長　柳井 久道
資 本 金 ■ 1億8,000万円
売 上 高 ■ 72億円
社 員 数 ■ 215名
事業内容 ■ ゴム・プラスチック製品の製造・加工・販売および商品開発
事 業 所 ■ 大阪本社、東京事業所、名古屋営業所、福岡営業所、伊吹工場
主要取引先 ■ ㈱クラレ、クラレトレーディング㈱、西部ゴム㈱、旭ゴム㈱、

加茂川啓明電機㈱、高島㈱、三協化成産業㈱、アキレス㈱、
伊藤忠商事㈱、パナソニック㈱  他

Google MAP

諸 手 当
 通勤手当

 （駐車場完備）
 住宅手当  家族手当  時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他（若手層）

休日・休暇
完全週休2日制、年間休日125日（120日＋年休奨励日5日）、祝日、年
末年始、有給休暇、積立休暇、育児休業制度、介護休業制度  他

福利厚生
各種社会保険完備、社員寮（当社規定による）、財形貯蓄、社員持株制
度、各種保養施設、健康クラブ（卓球・バドミントン）  他

昇　　給
年1回

賞　　与
年2回（4月、10月）

勤務時間
8：00〜16：45

勤 務 地
岐阜県（伊吹工場）のみ

修士卒  248,350円
大学卒  238,350円

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　開発職、技術職　　◦採用人数　2〜3名
◦採用学部　理工系学部
◦採用活動　会社説明会への参加は当社HPからお申込みください

【 インターン計画 】
◦受入人数	 2〜3名 ◦実施内容　開発補助
◦日　　数	 2〜10日間 ◦2026年度実施予定　春季、夏季

2025年12月実績

【 最新情報 】
HP

企業情報

採用HP

採用情報
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業種 ◆ プラスチック製品 地域／／不破郡

クラレプラスチックス株式
会社

〒503ｰ2122  不破郡垂井町表佐4330　TEL：（0584）22-1251　Web：https://www.kurarayplastics.co.jp

連絡先
〒503ｰ2122　不破郡垂井町表佐4330
人事・労務部　金子
（0584）22-1251　 （0584）22-1250

  Akihiko.Kaneko@kuraray.com

自らの意志で「チャレンジ」する人が活躍できる自らの意志で「チャレンジ」する人が活躍できる
クラレプラスチックスというフィールドクラレプラスチックスというフィールド

　私の入社のきっかけは、大学3年の夏に参加したインターンシッ
プです。安全第一を大切に、社員一丸となってモノづくりに向き合
う姿勢や、社員の方々の雰囲気を直接感じられたことが魅力的で、
入社を決意しました。
　現在は品質保証部にて製品に含有する化学物質の調査や、製品の
物性検査を担当しています。展開する3事業すべてに関わる部署の
ため、製品知識や検査内容について覚えることが多く大変ですが、
非常にやりがいを感じています。
　今後はより効率的に調査や検査を行い、お客様の求める製品情報
を早く正確に提供できるよう、さらに頑張っていきたいと思います。

入社のきっかけはインターンシップ
モノづくりに向き合う姿勢が魅力です

品質保証部
K・Nさん
（2019年入社）

先輩からのメッセージ

形づくる

重ねる 組み合わせる

　当社はクラレグループの一員として、創業120年の歴史
の中で培った確かな自社技術を駆使しながら、ゴムやプ
ラスチックを様々な分野へ応用してきました。これから
も、変わり続ける産業構造やライフスタイルを見据えな
がら、ニーズの一歩先を行く斬新な製品の開発に積極的
に取り組んでいきます。あなたのアイディアとクラレの
最先端の技術を融合し、産業や暮らしに役立つ“カタチ”
にしてみませんか。

ロールブラインド スクリーン

住宅用換気ダクト各種産業用ホース

フィルム・ラミネート事業

スポーツ用品ペングリップ

コンパウンド事業

ゴム・化成品事業

年間休日
125日
（含む奨励日）

通信教育費用・
資格取得に係る費用

全額補助

入社3年以内の
離職率

0%
女性社員の
育休取得率

100%

「創造」と「進化」で未来社会に貢献する

エントリーはこちらから

▲

https://www.kurarayplastics.co.jp/recruit/




