
Recruit Information

企 業 情 報

創 業 ■ 1963年11月
代 表 者 ■ 代表取締役社長　恩田 由紀
資 本 金 ■ 9,000万円
売 上 高 ■ 234億円（2024年度実績）
社 員 数 ■ 854名（男67%、女33%）
事業内容 ■ 住宅用配管資材（管継手、パイプ、バルブ他）の開発・製

造・販売
事 業 所 ■ 関工場、美山工場、富永工場

営業所／全国22ヵ所

Google MAP

諸 手 当

休日・休暇
週休2日制（当社カレンダーによる）、日曜、土曜、夏季休暇、年末年
始等年間120日（2026年の数値、年によって変動）、年次有給休暇（入
社時有給付与〈3〜10日〉）

福利厚生
各種保険、クラブ活動（野球、ゴルフ、マリンスポーツ）、社員旅行（毎
年国内、5年に1回海外）、退職金

昇　　給
年1回（6月）

賞　　与
年2回（7月、12月）

勤務時間
8：25〜17：20

勤 務 地
関市、山県市　※営業職は全国

院卒  技術職  251,400円  
大卒  技術職  241,400円
　　  製造職  221,400円　  営業職  225,400円　  事務職  211,400円
※2027年卒は情報システム職も採用予定です

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　技術職、営業職、事務職、情報システム職
◦採用人数　10名程度
◦採用学部　全学部全学科（技術職は理工学部系）

【 インターン計画 】
◦受入人数　10名程度
◦実施内容　オープンカンパニー形式でも開催予定です（1day）

2025年4月実績

【 最新情報 】
Instagram

社内の様子

HP

企業情報

採用HP

採用情報

マイナビ

採用情報

 通勤手当
  （駐車場完備）

 住宅手当  家族手当   時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他

業種 ◆ 製造・販売 地域／／関市
株式
会社オンダ製作所
〒501-3263  関市広見851-3　TEL：（0575）24-8189　Web：https://www.onda.co.jp

連絡先
〒501-3263  関市広見851-3
人事企画係　箕浦（ミノウラ）・岩佐
（0575）24-8189　 （0575）24-8190

  saiyou@onda.co.jp

日本のライフラインを支える
オンダの配管。

〈採用施設例〉
岐阜シティ・タワー43、岐阜スカイウイング37、
大手ハウスメーカー多数

〈GOOD DESIGN AWARD 受賞〉
2021  架橋ポリエチレン管［コルゲートイージーカポリ］
2024 BEST100  サドル［ワンフィットサドル］

育休取得率

男性68.2％ 女性100％
（2024年度）

平均残業時間

5.9時間/月
（2024年度）

有休消化平均日数

15.7日
（2024年度）

社員平均年齢

39.2歳
（2024年度）

女性社員比率

33％
（2024年度）

社員旅行

国内毎年
海外5年に1回

年間社員教育実績

1,000件以上
（2024年度）

自社ブランド製品

5,000点以上

業界シェア

トップクラス
（給水給湯配管）

詳しい最新情報は
オンダ製作所採用チーム
公式インスタから！
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Recruit Information

企 業 情 報

創 業 ■ 大正5年
設 立 ■ 昭和28年
代 表 者 ■ 代表取締役社長　大野 武志
資 本 金 ■ 2,000万円
社 員 数 ■ 111名（男73名、女38名）
事業内容 ■ 刃物製造（包丁、ナイフ、ハサミ、工業用刃物）
事 業 所 ■ 本社、工場

Google MAP

諸 手 当

休日・休暇
年間115日、年次有給休暇（労働基準法に基づく）

福利厚生
各種社会保険、給食制度、退職金制度、社員旅行、レクリエレーショ
ン、制服貸与、部活動：ゴルフ部（年2回以上ラウンド）、陸上部（駅
伝大会等の大会に出場）

昇　　給
年1回

賞　　与
年3回（4月、8月、12月）

勤務時間
8：30〜17：30（実働7時間40分）

勤 務 地
本社、工場（転勤なし）

大卒  製造職／技術職  245,000円〜
大卒  事務職　　　　  205,000円〜

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　①製造職（包丁、工業用刃物）　
　　　　　　②技術職（生産管理部IoT推進室、企画開発部等）
◦採用人数　①5人　②2人
◦採用学部　全学部全学科
◦採用活動　HPまたはマイナビからエントリー、書類選考→
 面接（質疑応答、作文、適正検査）→合否通知

【 インターン計画 】
◦2026年度実施予定　都度ご相談ください

2025年4月実績

【 最新情報 】
Instagram

企業情報

HP

企業情報

採用HP

採用情報

マイナビ

採用情報

 通勤手当
 （駐車場完備）

 住宅手当  家族手当  時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他

業種 ◆ 製造業 地域／／関市
株式
会社大野ナイフ製作所
〒501-3217  関市下有知4164-1　TEL：（0575）22-3448　Web：https://www.onoknife.com/

連絡先
〒501-3217  関市下有知4164-1
総務部　山内  嵩史
（0575）22-3448　 （0575）24-5122

  yamauchi@onoknife.com
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　私たち生産管理部の仕事は、現場の声を上に届けることでwin-winの関係を築くことにあります。刃物
やIoTに詳しくなくても、人と話すのが好きで新しいことへのチャレンジを楽しめる方なら大歓迎！　学ぶ意
欲さえあれば、必要な知識は先輩方が丁寧にサポートしてくれます。
　また製造業で女性が働くのは難しいというイメージを持っているかもしれませんが、弊社は「関市女性が
働きやすい職場」に認定されており、安心して働くことができます。雰囲気もアットホームで女性が活躍で
きる職場です。

生産管理部
吉岡 彩華さん
（2018年入社）

先輩の声

職人の技と最先端テクノロジーの融合で
現代に即した刃物製造を実現しています

　創業以来100有余年、当社では長い歴史の中で磨き上げ
た技を活かし、時代のニーズをとらえた刃物を製造してき
ました。
　製造職は主に、機械作業と手作業の仕事があり、20部署
あります。刃物を実際につくる、やりがいのある仕事です。
　技術職には「生産計画」「生産性向上」を進める生産管理
部・IoT推進室、「新商品開発」「デザイン」「品質改善」を
行う企画開発部、「会社を裏で支える」総務部・経理部等が
ございます。
　部署の配属に関しては研修と適正を判断して決めていき
ます。
　私たちと一緒に「世界一の包丁」をつくりましょう。

刃物製造、IoTとは言いますが
理系じゃなくても大丈夫！
仕事に必要なのはコミュニケー
ション能力と常に考えて行動し勉
強する力。出身学部は問いません。

有休消化率107％！
ワークライフバランス◎です
スケジュール調整が主体的にでき、
休みを取りやすい環境です。有休
消化率も業界平均約60％に対して
高水準です。

社員の挑戦したい気持ちを
全力で応援します
講習で学んだ技術を試したい、こ
んな製品を開発したい、そんな社
員の声に耳を傾け、真摯に対応し
ます。




