
Recruit Information

企 業 情 報

創 立 ■ 明治29年3月9日
代 表 者 ■ 取締役頭取　林 敬治
資 本 金 ■ 467億円
社 員 数 ■ 2,300名（男1,203名、女1,097名）
事 業 所 ■ （国内）157店舗（岐阜92  愛知57  三重4  滋賀2  東京1  大阪1）

（海外）4拠点（上海、ホーチミン、マニラ、ハノイ）
預金残高 ■ 5兆7,232億円（2025年3月末現在）
貸出金残高 ■ 4兆4,947億円（2025年3月末現在）
グループ会社 ■ 共友リース、共立コンピューターサービス、OKB総研、OKB証券、OKB

信用保 証、OKBペイメントプラット、OKBキャピタル、OKBビジネス、
OKBパートナーズ、OKBフロント、OKB  Consulting Vietnam Co.,Ltd.

Google MAP

諸 手 当

休日・休暇
休日：年間休日123日、完全週休2日制（但し一部店舗で変形労働時間

制）、祝日、年末年始
休暇：年次有給休暇、連続休暇、計画休暇、ハートフル休暇、慶弔休

暇  他

福利厚生
住宅融資、財形貯蓄、持株会、健康保険組合、独身寮、社宅、契約リ
ゾートヴィラ多数

昇　　給
年1回

賞　　与
年2回

勤務時間
通常8：45〜17：15

（特殊日8：45〜17：45）

勤 務 地
国内の本支店および海外拠点

大卒　  260,000円
短大卒  225,000円

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　総合職（ただし、入社後エリアを限定することもできます）
◦採用学部　全学部全学科（理系学生も大歓迎）
◦採用活動　「マイナビ」よりエントリー→会社説明会・合同ガイ

ダンス・学内ガイダンスに参加→選考参加申込（詳
細はマイページで公開します。なお、エントリーの
方には最新の採用情報をお知らせします）

2025年4月実績

【 最新情報 】
HP

企業情報

採用HP

採用情報

 通勤手当  住宅手当  家族手当  時間外手当
 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他

業種 ◆ 金融業 地域／／大垣市
株式
会社大垣共立銀行
〒503-0887  大垣市郭町3-98　TEL：（0584）74-2027　Web：https://www.okb.co.jp/

連絡先
〒503-0887　大垣市郭町3-98
人事部人事企画課　採用担当
（0584）74-2027　 （0584）74-2512

  saiyo@okb.co.jp
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−脱・銀行−
サービス業への挑戦！

　OKB 大垣共立銀行の企業
文化は“脱・銀行”。創立100
周年を迎えたころ、「銀行は
サービス業」という方針を打
ち出し、金融の枠に収まら
ないアイデアを実現してき
ました。“お客さま目線”を
真に考えるからこそ、年中
無休稼働ATM「エブリデー
バンキング」や移動店舗、ド
ライブスルーATM、手のひ
ら認証ATM“ピピット”など
これまで全国初の商品・サービスを数多く展開してきま
した。
　現在も“お客さま目線”を大切に、地域に社会的価値を
創造し、持続可能な地域づくりに資する取り組みを進め
ています。

　OKBでは「社員」を地域とOKBグループの持続可能な成
長を実現するための重要な「人財」であると捉え、積極的
に投資しています。
　社員の挑戦する機会を拡大するため、社内の求人に応
募できる“ジョブリクエスト制度”を積極的に運用。また、
人財の育成強化とリスキリングを目的とした、“育成ファ
ンド”を創設し、社員の学びや成長の機会を設けています。
これらの取り組みにより、社員一人ひとりのやりがいを
追求し、成長を促すことで、地域やお客さまにとってさ
らに必要な人財になることを目指します。
　OKBには皆さんの可能性を最大限引き出す環境があり
ます。チャレンジ精神を持って前向きに取り組む皆さん
をお待ちしています。

OKBの歴史 地域と社員を幸せにするOKBグループ

人財への投資
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設 立 ■ 昭和63年9月20日
代 表 者 ■ 代表取締役社長　堤 俊一郎
資 本 金 ■ 6,500万円
売 上 高 ■ 35億500万円（2024年12月）
社 員 数 ■ 196名（男性158名、女性38名）
事業内容 ■ 各種ハンドリング装置、搬送システム、画像処理検査装置、

ロボット設備、省人化設備の開発・設計・製造・販売
（主に飲料・食品・容器・医薬業界向け）

Google MAP

諸 手 当

休日・休暇
年間休日114日程度＋年次有給休暇（初年度10日）、完全週休2日制（土日祝）
年末年始・夏季休暇、その他　慶弔休暇、育児休暇、生理休暇、介護休暇あり

福利厚生
各種社会保険、家賃補助制度、奨学金返済補助制度、工場内空調完備、
社員旅行、財形貯蓄、永年勤続表彰、退職金制度＋確定拠出年金　他

昇　　給
年1回（4月）

賞　　与
年3回（6月・12月・翌3月）

※業績による

勤務時間
8：00〜17：00（休憩  1時間15分）

勤 務 地
本社/岐阜県養老郡養老町

技術職・営業職  大学院卒 230,000円
　　　　　　　  大学卒 220,000円
　　　　　　　  高専卒（専攻科） 220,000円
　　　　　　　  高専卒（本科） 200,000円
事務職　　　　  大学卒 200,000円
※基本給（諸手当は含まず）

初 任 給

【 採用計画 】
◦採用職種　技術職（機械設計、システム制御、製造）、営業職、事務職
◦採用人数　6名程度　　◦採用学部　全学部全学科
◦採用活動　まずは「マイナビ」へエントリーをお願いします
 その後、弊社会社説明会・工場見学へご参加をお願いいたします

【 インターン計画 】
◦受入人数　各日程4名まで　　◦実施内容　工場見学、ワークショップ
◦2026年度実施予定
　仕事体験型：2026年9月上旬予定
　セミナー・ワークショップ型：2026年8月〜9月中旬予定
　工場見学のみ：2026年7月〜随時（土曜・平日夕方開催あり）

2025年4月実績

【 最新情報 】
採用サイト

社員インタビュー

公式LINE

Q&Aなど

HP

企業情報

マイナビ

採用情報

 通勤手当
 （駐車場完備）

 住宅手当
 （条件あり）

 家族手当  時間外手当

 資格手当  役職手当  営業手当  技能手当
 その他（子ども手当、出張手当）

業種 ◆ 電子・電気機器・機械 地域／／養老郡
株式
会社エヌテック
〒503-1334  養老郡養老町豊字川原134　TEL：（0584）33-2171　Web：https://www.ntech.co.jp

連絡先
〒503-1334　養老郡養老町豊字川原134
企画室　坪川
（0584）33-2171　 （0584）33-2187
 saiyou@ntech.co.jp
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