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D A T A

業種 ◆ 自動車環境部品等製造 地域／／大垣市

昭和43年4月
昭和55年5月
代表取締役　野原  謙太郎
5,000万円
233億円（2023年度グループ合計）
国内521名（男146名、女375名）
海外（タイ）273名（男11名、女262名） ※日本人駐在員4名
合計794名　（男157名、女637名）
・自動車向け各種センサー部品の製造・組立
・工作機械、半導体製造装置部品の製造・組立
・評価試験を主とした品質保証業務
大垣（内原第1・第2・第3・第5・築捨・浅西）、穂積、
各務原、一宮、長浜、タイ
JAPAN TESTING LABORATORIES㈱

院卒228,000円、大卒223,000円、
短大卒198,000円
役職手当、通勤手当
年1回（6月）
年2回（7月・12月）
9：00〜17：30
年間110日（GW、夏季、盆、年末年始）

入社6ヵ月後10日、最大20日
各種社会保険、エクシブ（会員制リゾートホテル）、保養施設

（八ヶ岳山荘）、提携保育所（5施設）、財形貯蓄制度、産休・
育休制度、時短・時差出勤制度、長島リゾート割引券、スキー
リフト割引券、プロ野球無料観戦チケット、親睦会
大垣市

技術系総合職
2〜3名
全学部全学科
会社見学、書類選考、適性検査、面接
愛知大、愛知学院大、愛知工業大、愛知淑徳大、朝日大、
大垣女子短大、岐阜市立女子短大、慶応義塾大、
岐阜聖徳学園大、椙山女学園大、大同大、中京大、中部大、
東海職業能力開発大、富山県立大、名古屋経済大、
名古屋商科大、名古屋文理大、南山大、日本福祉大、福井大、
福井工業大、三重大、名城大 他

創 業
設 立
代 表 者
資 本 金
売 上 高
社 員 数

事 業 内 容

事 業 所

関 連 会 社
■待遇と勤務
初 任 給

諸 手 当
昇 給
賞 与
勤 務 時 間
休日・休暇

年次有給休暇
福 利 厚 生

勤 務 地
■採用計画
採 用 職 種
採 用 人 数
採 用 学 部
採 用 活 動
採用実績校

■会社概要

Google MAP採用ホームページ ホームページ

野原電研株式
会社

〒503ｰ0936  大垣市内原1-71　TEL：（0584）88-2771　Web：https://www.n-denken.co.jp

連絡先
〒503ｰ0936　大垣市内原1-71
人事総務部  安藤  隆晃
（0584）88-2771　 （0584）87-0338

  t-ando@n-denken.co.jp

環境問題に貢献する自動車向け各種センサー部品や、工作機械・半導体製造装置に使用する
高性能機械部品の製造・組立等、幅広い事業展開で世界中のモノづくりを支えています！
高品質、安定生産が高く評価されており、世界シェア№1の大手自動車部品メーカー、大手
産業機械部品メーカーと直接取引をしています。

Q．現在の仕事内容は？
A．私は品質管理の担当者として、製品の品質を
保つための管理業務を行っています。具体的には、
不良品が発生した場合の原因分析を行い、改善提
案を行うことで、安定品質・安定供給を支えてい
ます。

Q．今のやりがいは？
A．品質管理の仕事では、問題が発生した際にそ
の原因を特定し、再発防止策を考えるプロセスを
繰り返します。最初はどこから手をつけるべきか
分からず悩みましたが、先輩のフォローのもとで、
過去のデータや現場の情報を基に問題を細分化
し、一つずつ解決策を試すことで不良品発生の原
因を特定することができました。達成感を感じる
とともに、顧客と連携しながら課題を解決してい
けることにもやりがいを感じます。

Q．学生に向けてのメッセージ
A．社会人になるにあたり、一番意識してほしい
のは報連相です。業務を効率よく進めるためにと
ても役に立ちます。職場はアットホームな雰囲気
で、上司や先輩としっかりコミュニケーションが
とれており常にフォローができる体制なので安心
して働くことができます。

野 原 電 研 は モ ノ づ く り を 通 し て
人 と 環 境 に や さ し い 社 会 づ く り に

貢 献 し て い ま す 。

顧客ニーズに柔軟に対応し、
技術力で安定した品質を支えます。

充実した独自ネットワークを駆使して、
高度で迅速な開発支援を得意としています。

量産部門 技術開発サポート部門

若い世代が
活躍中！

先輩社員の声

ワイヤーハーネス 工作機械部品 治工具製作切削加工プレス部品

既存事業の強化とともに、新しい成長分野へ
挑戦し、若い世代が活躍している会社です！

管理業務（品質、コスト、納期）や、顧客・
協力会社と連携しながら進める業務があります。

（本人は左側）

製造部　組立Gr.  

徳島 達夫 さん
 東海職業能力開発大学校卒・（ 2022年入社　　　　　　　 ）


