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D A T A

業種 ◆ 自動車複合サービス事業 地域／／岐阜市

昭和42年9月16日
代表取締役社長　髙橋 國浩
4,998万6千円
21億円（2023年3月実績）
45名（男32名、女13名）
車販売、カーリース、車検、洗車・カーコーティング、鈑金・
塗装、損保、車整備一般、石油製品全般の卸及び販売
車検の速太郎、鈑金の速太郎、アネックス店、キーパー
ラボ、キグナス石油ガソリンスタンド
高橋急配、岐北石油
国土交通省、文科省、厚生労働省、岐阜県、岐阜市

200,000円
通勤手当、住宅手当（社内規定あり）
年1回（5月）※2023年2回、5％以上賃上げ実績あり
年2回（7月・12月）
8：30〜20：00（各事業所により異なる）
シフト制、実働8時間 休憩1時間
年間休日105日、月8〜10日、お盆休み、年末年始、変
則週休2日制、会社カレンダー※各事業所による

あり
育児休暇、健康診断、
資格取得制度、インフルエンザ予防接種、
リゾートトラスト（エクシブ）、バースデープレゼント、
駐車場完備
岐阜市内

6名
職場体験（カーコーティング、整備、接客）

受付販売事務、洗車・カーコーティングスタッフ、店舗
スタッフ、営業スタッフ
4名
全学部全学科
企業セミナー、ＷＥＢ
岐阜協立大、東海学園大、
岐阜聖徳学園大、中部学院
大、愛知工科大、愛知大、
中部大、岐阜市立女子短大

設 立
代 表 者
資 本 金
売 上 高
社 員 数
事 業 内 容

事 業 所

関 連 会 社
主要取引先
■待遇と勤務
初 任 給
諸 手 当
昇 給
賞 与
勤 務 時 間

休日・休暇

年次有給休暇
福 利 厚 生

勤 務 地
■インターンシップ実績（2024年度）
受 入 人 数
実 施 内 容
2025年度実施予定　1・2day仕事体験
■採用計画
採 用 職 種

採 用 人 数
採 用 学 部
採 用 活 動
採用実績校

■会社概要

Google MAP ホームページ

東海エポック株式
会社

〒502-0904  岐阜市島栄町1-30　TEL：（058）231-6228　Web：http://www.tokai-epo.co.jp

連絡先
〒502-0904　岐阜市島栄町1-30
総務部　園部 秀憲
（058）231-6228　 （058）294-4966

  info@tokai-epo.co.jp

社長メッセージ
人が好きな人、人に喜ばれることを
大切に考える人を求めています
人が使うクルマに関する多彩なサービスを展開する会社ですから、「ひ
とが好きであること」がとても大切な条件。サービスをするために必
要な知識・技術は、入社後の充実した教育体制の下でしっかり学べま
すので、まずは「ひとが好き」という気持ちを持った人とぜひたくさん
出会いたいと思っています。
2017年には創業50周年を迎えコロナ禍でも黒字決算を続け無借金経
営を続けています。また、頑張る社員を応援できるよう、福利厚生の
充実にも力を入れています。カービジネスを中核に、岐阜市を中心と
した地域のお客様に寄り添い、地域を支える存在として、お客様と共
に一緒に成長してみませんか？

代表取締役社長　髙橋國浩

この仕事の魅力は、お客様の声を直接聞
けることです。作業が終わり、お車を返
すときに「ありがとうございました」と
言っていただけると、とてもやりがいを
感じます。今後は店舗を任せてもらえる
ように、自分を頼りに来店してくださる
お客様を増やすことが目標です。

会社見学をしたとき、雰囲気がよさそう
だなと感じたのが入社の決め手です。入
社後もそれは変わらず、社員同士距離が
近く、なんでも話すことができるよい環
境で働けています。今の目標は、頼りに
なる先輩になること。みなさんぜひ一緒
に働きましょう！

真心
私たちは「感謝」「謙虚」「向上心」を
持って、お客様に感動をもたらすこと、
スタッフの自己実現・働きがい、協力
会社とのWin-Winの関係、地域社会
への貢献を追求していきます。

◀新人研修のようす
必要な知識と技術は入社し
てから身につけられます。

先輩の声

セルフ can 黒野 主任
山田 浩輝 さん

（2021 年入社）

ラボ正木 主任
可児 幸也 さん

（2022 年入社）


