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D A T A

業種 ◆ 情報サービス業 地域／／大垣市

昭和51年3月1日
代表取締役社長　髙橋  繁樹
6,000万円
122億円（2024年3月実績）
415名
システムインテグレーション事業（製造業、民間企業向け）、
パッケージソフトウエア開発・販売（医療機関向け）、
Webサービス事業、ネットワーク設計・施工  他
本社、東京支店、東京ソリューションセンター、福岡支店
イビデン㈱、イビデングループ各社、医療機関、健診機関、官公庁  他

大卒  226,000円、修士卒  240,000円
通勤手当、住宅手当、家族手当、都市手当（東京）、在宅
勤務手当、時間外手当 他
年1回（4月）
年2回（6月、12月）
8：45〜17：30
完全週休2日制、年間休日123日
特別休暇、祝日、年末年始、夏期、GW、有給休暇
初年度14日　翌年度より15日〜
各種社会保険、財形貯蓄、社員持株会など　イビデン㈱に準ずる

本社（大垣）、東京  ※希望考慮

62名

システムエンジニア、ネットワークエンジニア、研究開発
25名
全学部全学科
マイナビよりエントリー受付 または当社ホームページ
（https://www.taknet.co.jp）
東北工業大、信州大、富山大、福井大、富山県立大、名古屋大、名古屋工業大、名古
屋市立大、豊橋技術科学大、愛知県立大、岐阜大、岐阜県立情報科学芸術大学院
大、三重大、静岡大、滋賀大、滋賀県立大、広島大、高知工科大、九州工業大、大分
大、神奈川大、慶応義塾大、芝浦工業大、専修大、日本大、明治大、早稲田大、金沢
工業大、愛知大、愛知学院大、愛知工業大、愛知淑徳大、椙山女学園大、大同大、
中京大、名古屋学院大、南山大、名城大、朝日大、岐阜協立大、鈴鹿医療科学大、京
都産業大、近畿大、
立命館大
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■採用計画
採 用 職 種
採 用 人 数
採 用 学 部
採 用 活 動

採用実績校

■会社概要

Google MAP ホームページ

タック株式
会社（イビデングループ）

〒503-0803  大垣市小野4-35-12　TEL：（0584）75-6501　Web：https://www.taknet.co.jp

連絡先
〒503-0803  大垣市小野4-35-12
総務・人事チーム  採用担当／池上
（0584）75-6501

  shinsotsu@taknet.co.jp

Instagram

予防医療・回復医療に注目したシステム開発を行い、
ITで日本の健康を支援しています。総合健診システムと
リハビリ支援システムは国内導入トップシェアです！

医療×IT
イビデン及びイビデングループ、その他製造業の
お客様に向けてシステム開発に取り組んでいます。

新技術を取り入れた新製品の開発に取り組んでいます！

モノづくり×IT

社風も仕事内容も満足
アットホームな雰囲気の会社です
　社員を財産として考える社風や、医療分野・産
業分野へのチャレンジ精神、そして地元で働くこ
とで地域貢献できることに惹かれ、入社を決めま
した。現在は製造業向けの設備総合効率の向上支
援システムの開発に携わっており、その中の「デー
タ収集の自動化」のプログラミングに取り組んで
いますが、システムの中の各機能がつながって結
果が変化をしているのを見るとやっぱり達成感が
湧いてきます！
　また社内イベントが多数あって社員旅行やソフ
トボール大会に参加したり、休憩時間は先輩社員
ともプライベートの話で盛り上がったりできる環
境もタックの魅力だと思います。分からないこと
はまだまだたくさんありますが、先輩社員から多
くのことを学び、将来はリーダーとして活躍した
いです。

ビジネス事業本部
製造・公共DX部
事業部システムG

OTシステムT

充実の制度で誰もが長く働ける！
活躍をサポートしてくれる環境も◎
  「地元で働ける」「風通しがよい」「出産後も働け
る」の3つを軸に就職活動を行ってきました。そん
な中で出会ったタックは、何より会社の雰囲気の
よさが魅力です。上司からは仕事もプライベート
の相談も多角的なアドバイスをもらえるので、学
生の頃と比べて視野や考え方の幅が広がりまし
た。また私は文系出身で、何も分からないところ
からのスタートでしたが、先輩方の親身な指導が
挑戦を後押ししてくれます。配属後から電子カル
テシステムの導入を行っていますが、現在は打ち
合わせを一人で任せられるまでに成長！ やりが
いと楽しさを感じています。
　ノー残業デイや充実の休暇制度のほか、タック
は育休産休の取得率も100％！ 時短勤務の制度
もあるので将来は子育てとも両立しながら長く働
きたいと思います。

ヘルスケア事業本部
ヘルスケア営業部

医療営業G
産科・不妊治療電子カルテ営業T

小寺  俊輝（2019年入社） 池田  温美（2018年入社）


