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D A T A

業種 ◆ 水回り総合メーカー 地域／／山県市

昭和26年9月
昭和34年1月
代表取締役社長　水谷  真也
3,000万円
15億円（2022年度実績）
58名（男43名、女15名）
住宅用水まわり商品の製造販売、健康、環境、福祉、省
エネ、安全、ガーデニング、エクステリアに係わる製品
の開発設計、システムメーカーのOEM商品の製造
本社：岐阜（山県市）、営業所：東京、大阪
㈱ミヤマ金属工業、美山鋳造㈱
クリナップ㈱、タカラスタンダード㈱、㈱ノーリツ、パナソニック
エコソリュージョンズ㈱、三浦工業㈱、リンナイ㈱ 他

大学院卒　　　222,000円
大学卒　　　　212,000円
短大・高専卒　192,000円
残業手当、住宅手当（社内規定による）、通勤手当（社内規定による）
7月
7月、12月
8：15〜17：20（一直制）

年間123日（完全週休二日制）
法定通り、育児休暇 等

（入社半年後より有給休暇10日付与）
・奨学金返済支援制度（規定有） ・予防接種費用補助
・昼食代半額補助 ・アイスクリーム（夏期）手当
・職場懇親会等の補助 ・自己啓発支援制度
・作業服支給 ・失効年休積立制度（規定有）
・資格手当

技術職、営業職
若干名
全学部全学科
会社説明会毎週火曜日開催（採用LINEにてお問合せください）

4名（2023年）、5名（2022年）、7名（2021年）
※大卒、高卒の合計
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■待遇と勤務
初 任 給

諸 手 当
昇 給
賞 与
勤 務 時 間

休日・休暇
年次有給休暇

福 利 厚 生

■採用計画
採 用 職 種
採 用 人 数
採 用 学 部
採 用 活 動
■採用実績
採 用 人 数

■会社概要

採用LINE採用SNSホームページ

ミズタニバルブ工業株式
会社

〒501-2257  山県市富永194　TEL：（0581）52-2131　Web：https://www.mizutani-v.co.jp

連絡先
〒501-2257　山県市富永194　
総務部　林、堀
1（0581）52-2366　5（0581）52-2622
  soumu@mizutani-v.co.jp

住まいを潤す。
こころも、潤す。

蛇口を開発から販売まで行うミズタニバルブは、2023年で創業73年を迎えました。
歴史ある会社ですが、10代・20代の若いメンバーが半数を占め、立候補による
プロジェクトへの参加を歓迎しています。
多くの社内プロジェクトが存在し、若手社員も活躍できる会社です。

当社が社会で実現したいこと
ミッション

日本で一番

喜ばれる数の多い
水回りメーカーになることです

当社の社会に対する根本的な考え。誰の為？何の為？
バリュー

第一に
メンバーの幸せを追求し、
お客様の幸せを追求する

ビジョン

ミッション

バリュー

当社のミッションが実現した時の状態
ビジョン

メンバーの物心両面の
幸福を実現する

メンバーの未来像

ミズタニバルブの目的

営業職
お客様に信頼、満足していただくため
に、販促活動・商品の企画推進及びお
客様の課題や要求を解決する活動を通
して最前線で活躍する役割を担います。

技術職
【商品開発設計】 新商品の開発、仕様変更等3次元CADを使用して図面を作成したり、
 ３Dプリンターで試作品の製作を行います。

【品 質 管 理】 市場クレーム、工程内不良の改善。技術部主催の品質会議に参加し、
 市場クレームや社内の工程内不良の改善要求を行います。

【生 産 技 術】 製造部の各工程（加工・組立等）、特に組立工程の技能者が作業性や
 生産性を向上する為の治工具の製作から工程改善に至るまでを追求します。


