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D A T A

業種 ◆ 建設業 地域／／大垣市

昭和29年1月
昭和34年3月
代表取締役　林  裕人
9,500万円
12億3,400万円（2022年8月末実績）
34名（男29名、女5名）
設 備 事 業：空気調和・冷暖房・給排水・衛生・
　　　　　　　防災設備等の施工管理
水 環 境 事 業：取水施設・貯水施設・導水施設・浄水施設・
　 　 　 　 　　送水施設・配水施設等の構築　
サービス事業：空気調和メンテナンス、衛生メンテナンス、
　　　　　　 修繕維持、施設管理
大垣本社、揖斐川本店、北名古屋営業所
官公庁

大卒 225,000円　院卒 250,000円　短大卒 200,000円
資格手当（例：管工事管理技士1級：5万円、管工事管理技士
2級：2万円など）、通勤手当（上限3万円）、家族手当など
年1回
年2回（7月、12月）
8：00～17：00

年間休日110日
有休平均取得13.7日（2022年実績）
※初年度は10日付与
・健康保険・厚生年金・労災保険・退職金・財形貯蓄
・定期健康診断・健康診断オプション検査費用補助
・育児休業制度（両立支援のため男性の育児休業実績あり）
・部署食事会費用補助（社内コミュニケーション活発化のため）
・スキルアップ支援制度（資格手当、資格取得費用補助）
・社員旅行（全額会社負担）、各種優待、誕生日御祝
・永年勤続表彰（特別休暇と報奨金支給）
・あんしん財団加入（全額会社負担）、優秀施工者表彰
大垣本社、揖斐川本店

施工管理職（管、設備、電気）
若干名
学部、学科は問いません。当社での成長を見込んで採用します。
林工業㈱採用LINE及び採
用ページよりエントリー受
付中。LINEは右記QRより
友達登録でエントリーでき
ます。

創 業
設 立
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事 業 内 容

事 業 所
主要取引先
■待遇と勤務
初 任 給
諸 手 当

昇 給
賞 与
勤 務 時 間

休日・休暇
年次有給休暇

福 利 厚 生

勤 務 地
■採用計画
採 用 職 種
採 用 人 数
採 用 学 部
採 用 活 動

■会社概要

採用LINE 採用ホームページ

林工業株式
会社

〒503-0922  大垣市馬場町2　TEL：（0584）81-5316　Web：https://hayashi-inds.co.jp

連絡先
〒501-0605　
揖斐郡揖斐川町極楽寺字松原116-1
総務部　豊田
1（0585）22-0359　5（0585）22-5486
  hk-saiyou@hayashi-kg.com

Work-life balance
〜仕事のやりがいプライベートの充実も〜

WORK
◦安定した事業内容
創業60年超。無借金・堅実経営
実施

◦公共性の高い仕事
公共工事をメインにライフライン
を支える仕事をしています。

◦国家資格取得支援
資格取得費用補助、資格手当
（例：施行管理1級5万円/月）

L I F E
◦残業時間削減
　（約2.5時間/月）
残業時間が少ないので、プライ
ベートの時間を確保できます。

◦有休取得推進
　（令和4年実績13.7日/年）
有休取得しやすい社風を作る
為、協力して仕事をしています。

◦休業制度拡充
育児休業制度については女性だ
けでなく、男性も取得実績有。

設備事業部　Yさん（2021年入社）

先輩社員の声 Q.入社したきっかけは？
　会社説明で日常生活に欠かせないライフラインを支える仕事だと知り興味を持ちました。中でも当
社は、公共事業を通じて地域社会に貢献できるやりがいのある仕事で、自己成長につながる環境だと
感じ入社を決めました。
Q.林工業で働く魅力は？
　仕事を通じて成長でき、プライベートも充実する環境が整っていることです。入社してすぐ半年間
の研修期間で各部署の業務内容を学ぶため、配属後も安心して業務に励むことができます。また資格
取得支援制度があるので、資格取得のモチベーションに繋がっています。残業時間が少ないため仕事
後も勉強時間を確保できますし、先輩方がサポートをしてくれるので初心者でも大丈夫です。先輩や
上司の方々に相談すると親身になって話を聞いて指導していただける、とても働きやすい職場です。


