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D A T A

業種 ◆ 機械 地域／／大垣市

1950（昭和25）年4月
1962（昭和37）年12月
代表取締役社長　藤吉 英紀
9,800万円
81名（男84％、女16％）
自動化産業機械（スリッター、リワインダー等）の設計、
開発、製造、販売

224,000円（2022年4月入社大卒実績）
住宅補助手当、通勤補助手当、家族手当、管理職手当、
残業手当 他
年1回
年2回（7月、12月）
8：15〜17：20（休憩1時間5分）
週休2日制（年間休日114日：当社カレンダーによる）
入社半年後に10日付与（その後は6月1日更新）
社会保険制度完備（健康・厚生年金・労災・雇用）、企業
年金、厚生年金基金  他
本社（大垣市）

固定残業代制度なし

9人

1〜2週間（夏期）、1day（通期）

営業、技術（機械設計、電気設計）、購買、加工、組立
3名（2022年4月実績)
全学部全学科

創 業
設 立
代 表 者
資 本 金
社 員 数
事 業 内 容

■待遇と勤務
初 任 給
諸 手 当

昇 給
賞 与
勤 務 時 間
休日・休暇
年次有給休暇
福 利 厚 生

勤 務 地

そ の 他
■インターンシップ実績（2022年度）
受 入 人 数
2023年度実施予定　あり
日 数
■採用計画
採 用 職 種
採 用 人 数
採 用 学 部

■会社概要

会社説明会動画 ホームページ

株式
会社東伸
〒503-0985  大垣市野口3-1-2　TEL：（0584）91-9111　Web：https://www.cstoshin.co.jp

連絡先
〒503-0985　大垣市野口3-1-2
経営管理部　西脇
1（0584）91-9111　5（0584）91-9106
  jinji@cstoshin.co.jp

　大学時代は機械工学を専攻し、機械設計職をめざして就
職活動に取り組みました。さまざまな出会いの中で特に惹
かれたのが、身近な製品を生み出すための産業機械専業
メーカーである東伸。さらに工場見学をした際、ピカピカ
に磨き上げられた製造現場や、生き生きと働く先輩方の姿
に感動したことも、入社への後押しに。「私もここでがん
ばってみたい！」と思ったのです。
　当社の製品は、多くがカスタマイズ機またはオーダーメ
イド機なので、機械の動作、機能、周辺装置との連動など、
お客様のご要望を的確に図面に落とし込んでいかなければ
なりません。少しできるようになってきたと思ったら、ま
た壁にぶつかることの繰り返しで、一人前の設計職になる
までには年単位の経験を要します。だからこそ、初めてひ
とりで設計を任された製品をお客様のもとへ送り出した時
の達成感は、今でも鮮明に覚えています。
　歴史ある会社ということから、入社前は東伸に対して少
し堅いイメージを抱いていましたが、そのイメージは大き
く変わりました。実際は和気あいあいとした明るい雰囲気
で、社内の誰とでも職種や年齢を超えたオープンな関係を
築くことができます。社員のスキルアップにも力を注いで
もらえる環境なので ､入社後に国家資格である機械 ･プ
ラント製図技能士 1級や機械保全 1級も取得できました。
今後も自己研鑽していき ､東伸ブランドの向上にも貢献し
ていきます。
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