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D A T A

業種 ◆ 金融業 地域／／大垣市

明治29年3月9日
取締役頭取　境  敏幸
467億円
2,557名（男1,307名、女1,250名）

（国内）157店舗（岐阜92  愛知57  三重4  滋賀2  東京1  大阪1）
（海外）4拠点（上海、ホーチミン、マニラ、ハノイ）
5兆6,898億円（2022年3月末現在）
4兆3,080億円（2022年3月末現在）
共友リース、共立コンピューターサービス、OKB総研、
OKB証券、OKB信用保証、OKBペイメントプラット、
OKBキャピタル、OKBビジネス、OKBパートナーズ、
OKBフロント、OKB  Consulting Vietnam Co.,Ltd.

大卒　205,000円
短大卒165,000円
家族・職務・通勤手当  他
年1回
年2回
通常8：45〜17：15

休日：年間休日123日、完全週休2日制（但し一部店舗で
　　　変形労働時間制）、祝日、年末年始
休暇：年次有給休暇、連続休暇、計画休暇、
　　　ハートフル休暇、慶弔休暇  他
住宅融資、財形貯蓄、持株会、健康保険組合、独身寮、
社宅、契約リゾートヴィラ多数
国内の本支店および海外拠点

総合職（ただし、エリアを限定することもできます）
全学部全学科（理系学生も大歓迎）

「マイナビ」よりエントリー
→会社説明会・合同ガイダンス・学内ガイダンスに参加
→選考参加申込

（詳細はマイページで公開します。なお、エントリーの
方には最新の採用情報をお知らせします）

創 立
代 表 者
資 本 金
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預 金 残 高
貸出金残高
グループ会社

■待遇と勤務
初 任 給

諸 手 当
昇 給
賞 与
勤 務 時 間

休日・休暇

福 利 厚 生

勤 務 地
■採用計画
採 用 職 種
採 用 学 部
採 用 活 動

■会社概要

ホームページ

株式
会社大垣共立銀行
〒503-0887  大垣市郭町3-98　TEL：（0584）74-2027　Web：https://www.okb.co.jp/jinji/

連絡先
〒503-0887　大垣市郭町3-98
人事部人事企画課　採用担当
1（0584）74-2027　5（0584）74-2512
  saiyo@okb.co.jp

　OKBでは銀行の枠にとらわれない人材を育成するため、
異業種の業務を経験する研修を取り入れています。研修
先の業種はマスコミや不動産関連企業など、多岐にわたっ
ています。研修は公募制で、多くの若手社員が積極的に
立候補しています。
　選ばれた研修生は、それぞれの職場で働いたり、オン
ラインで研修を受けたりと形式にとらわれずに「銀行には
ないサービス」を体感し、「銀行で活用できるサービス」を
模索していきます。社員一人ひとりが柔軟な発想でお客
さま目線のサービスを追求する原動力となっています。

人材育成  〜異業種研修制度〜

−脱・銀行−
サービス業への挑戦！

　OKB大垣共立銀行が掲げる
テーマは“脱・銀行”。「サー
ビス業」として銀行の常識に
とらわれることなく、お客さ
ま目線でサービスを追求し続
ける地方銀行です。ATMの
365日年中無休稼働や年中無
休で窓口営業する店舗「エブ
リデープラザ」、キャッシュ
カードや通帳がなくても“手のひら”だけで取引できる「手
のひら認証ATM“ピピット”」など、全国の金融機関に先駆
けた様々なサービスを展開しています。
　こうした取り組みが評価され、2018年6月には全国の事
業者を対象に優れたサービスを表彰する日本サービス大
賞において、全国金融機関初となる「地方創生大臣賞」を
受賞できました。OKBはこれからも「サービス業」として

“脱・銀行”に挑戦していきます。


