
 

 

 

 

 

 

 

新入社員向けはもちろん、職場のリーダー向けまで 

幅広いメニューをご用意しています。 

スキルアップしながら、異業種交流にもなるのは 

経協のセミナーならでは。ぜひご活用ください！ 
 
 

 

 

区分 タイトル・内容 主な対象 開催時期 

職
場
の
リ
ー
ダ
ー
向
け 

総 

合 

研 

修 

第 59 回 

岐阜県監督士養成講座 

現場の主任・係長～課長クラス（全 8 講） 
管理監督者の立場・役割と現場で必要なスキルを 2 カ月間で
学ぶ総合研修 

5～7 月 

監督士養成講座と同時開講/部門問わず 

初級管理者養成講座 

主任・係長～課長クラスとその候補者（全 4 講） 
初級管理者の立場・役割で必要なスキルを 1 カ月間で学ぶ総
合研修 

5～6 月 

飛騨支部版 

管理・監督者養成講座 

主任・係長クラス向け（２日間） 
リーダーとして職場をまとめる戦略・戦術を、ゲームや討議
など体験型ワークショップ中心に学ぶ 

10 月 

中津川支部版 

管理・監督者養成講座 

職場のリーダークラス向け 
環境変化に対応するための管理職の意識改革、職場改革をテ
ーマにした実践型研修 

２月 

新 

入 
社 
員 

向 

け 

研 

修 

新入社員研修 
新入社員（最大 3 日間 １日単位で参加可） 
マナー、働く心構え、社会人基礎力、報連相など、仕事の進
め方や職場でのコミュニケーションを中心に学ぶ 

3～4 月 

新入社員フォローアップⅠ 
入社 6 ケ月後研修 

新入社員（1 日間） 
入社半年の節目に仕事の基本知識を再確認し、今後のモチベ
ーション向上を図る 

10 月 

新入社員フォローアップⅡ 
入社１年後研修 

新入社員（1 日間） 
１年間の振り返りと今後の目標設定により、早期戦力化（意
識とスキル向上）を図る 

3 月 

人
事
教
育 

担
当
者 

人事・教育担当者セミナー 
「産業組織心理学入門（仮称）」 

教育会員無料 

人事担当者、教育担当者として、体系的に人財育成を企画・運営
するために必要な最新のマネジメント理論に加え、特に Z 世代
のキャリア観と効果的なアプローチについて専門家より解説 

 8～ 
  9 月 

 

 

 

 

 

 

 

各種講座の最新の情報はこちら☟ 
当協会ホームページでは、現在募集中のセミナーをご紹介しています。 

ページからのお申込も可能です。 

 

当協会ホームページ 
https://gifukeikyo.org/ → 「教育・訓練」→「現在募集中のセミナー」 

2025 年度のスケジュール  


