
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

社員の成長なくして、会社の成長なし！ 

会員企業の「人財育成」をお手伝いします 



 

 

２０２２年 7月 1 日現在 

区

分 
タイトル・内容 主な対象 開催時期 

受講料（消費税別） 

教育会員 一般 

職
場
の
リ
ー
ダ
ー
向
け
総
合
研
修 

第 56 回 

岐阜県監督士養成講座 

現場の主任・係長クラス（全 8 講） 
管理監督者の立場・役割と現場で必要なスキルを
2カ月間で学ぶ総合研修 

 開催中    

5～7 月 
110,000 円 120,000 円 

女性社員活躍推進セミナー 
（WEB） 

若手・中堅から管理職候補者の女性社員（全４講） 
両立不安の軽減や女性ならではのリーダー像な
ど、女性自身が前向きにキャリア開発に取り組ん
でいけるようサポート 

 満席  

8～9 月 
20,000 円 20,000 円 

飛騨支部版 

管理・監督者養成講座 

主任・係長クラス向け 
リーダーとして職場をまとめる戦略・戦術を、ワ
ークショップ中心に学ぶ 

10 月 調整中 調整中 

中津川支部版 

管理・監督者養成講座 

主任・係長クラス向け（全３講） 
リーダーに必要とされる組織改善やコミュニケ
ーションスキルをテーマに学ぶ 

２月 調整中 調整中 

階

層

別

の

研

修 

課長クラス研修 

管理職セミナー 

課長職等の管理職および候補者（1 日間） 
「管理職としての立場と役割」、「人と仕事の管
理」、「部下指導」など必須事項を学ぶ 

募集中 

10/18 
12,000 円 14,000 円 

係長～主任クラス研修 
リーダーシップ養成講座 

係長職～主任職等の職場リーダーおよび候補者
（1 日間） 
「リーダーシップ」、「上司・部下双方とのコミュ
ニケーション」などをワークで習得 

募集中 

11/9 
12,000 円 14,000 円 

新入社員 入社 6 ケ月後研修 

フォローアップ 研修Ⅰ 

新入社員（1 日間） 
入社半年の節目に仕事の基本知識を再確認し、今
後のモチベーション向上を図る 

募集中 

10/26 
10,000 円 12,000 円 

新入社員入社１年後研修 

フォローアップ 研修Ⅱ 

新入社員（1 日間） 
１年間の振り返りと今後の目標設定により、早期
戦力化（意識とスキル向上）を図る 

募集中 

3/8 
10,000 円 12,000 円 

内定者スタートアップ研修 

（WEB） 

内定者（３時間） 
学生から社会人への意識の切替と、来春の入社に
備え知っておくべきこと、など 

募集中 

11/15  
8,000 円 10,000 円 

2023 年度 
新入社員研修（集合・WEB） 

新入社員（最大 3 日間 １日単位で参加可） 
マナー、働く心構え、社会人基礎力、報連相など、
仕事の進め方や企業人としての意識 

2023 年 

3,4 月 

 1 日 12,000 円 

2 日 23,000 円 

3 日 34,000 円 

1 日 14,000 円 

２日 27,000 円 

３日 40,000 円 

人
事
教
育
担
当
者 

教育担当者情報交換会 

教育会員無料 

教育担当者向け情報提供、好事例紹介、参加者同士
の情報交換 
【テーマ（案）】若手社員の離職防止／シニア層、ベ
テラン社員の活用・教育／女性社員活躍推進／各種
セミナーの体験会など 

年 4 回 無料 － 

パーソナリティ 

理解セミナー  
教育会員優先(有料) 

人事・採用担当者（3 日間） 
効果的な面接を行うためのポイント、また、面接・適
性検査等で得た情報を多面的に分析・評価する方 
法などについて解説 

 募集中  

10～12 月  
30,000 円 50,000 円 

 

 

 

 

 

一部のセミナーはオンラインでの開講も！ 

会場参加とオンライン（Zoom）参加のい

ずれかを選べる講座や、完全オンライン

の講座もあります。在宅勤務中の方や、

遠方の事業所に勤務されている方にも

ご利用いただきやすくなっています。 

各種講座の最新の情報はこちら☟ 
当協会ホームページでは、現在募集中のセミナーを

ご紹介しています。ページからのお申込も可能です。 

当協会ホームページ 
https://gifukeikyo.org/ 

→「教育・訓練」 
→「現在募集中のセミナー」 

今後の 教育研修・セミナー ご案内 

今
年
度
新
規
開
講 

第１回（8/24）募集中 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地元で様々な経験を積んだ登録講師が 

社内研修をしっかりサポートします。 

まずはご希望のテーマや開催の目的など 

についてお知らせください。 

 

たとえば・・・ 

 

 

 

 

 

 

 

 

まずは講座に関するご希望を事務局へお知らせください。 

テーマや狙い・目的、ご希望の日時や開催場所、受講対象者等をお知ら

せください。 

当協会より講師を推薦します。 

ご希望の内容に合う講師を推薦するとともに、カリキュラムをご提案

します。 

テキスト等のご用意もお任せください！ 

研修内容について講師と直接打合せを行うことも可能です。 

テキスト等は原則経協が準備しますので、ご担当者様の負担が少ない

のも大きな魅力です。 

 

 

費用は原則として 講師料 ＋ 交通費 で、事前にお見積りします。 

基本講師料（税込） 

一般会員 …１回２時間まで39,600円 

                 ＋以降 19,800円/時 

教育会員※…    同 33,000円 

                 ＋以降 16,500円/時 
ご希望の講師・研修内容によっては加算額が発生することがあります。 

詳細はお問合せください。 

交通費 

会場への距離に応じた当協会所定の交通費（実費程度） 

※「教育会員」についての詳細は当パンフレット裏面をご覧ください。  

ご 利 用 方 法 

費用について 

多彩な講師陣が 

しっかりレクチャーします 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
岐阜経協の登録講師は、会員企業 OB

や現役社員、地元の社労士等の専門家

が中心。地域の状況に即した指導が受

けられます。 
 

講師一覧はこちら→ 
https://gifukeikyo.org/ 
kyoiku/lecture/teacher.php 

ＷＥＢ講座の開催も 
      おまかせください 

・いつもの PC環境が利用できる！ 

・講師の移動が発生しないから、 

交通費分のコストを削減できる！ 

・広い会場確保の労力・コストもなし！ 

「多拠点展開で従業員を集めにくい」、

また「在宅勤務中の従業員がいる」な

ど、貴社の状況やご希望に合わせて計

画・調整します。 

 かなり 

お得！ 



 

 

 

            ２種類のWeb版適性検査をご用意しております。 

 

 

１名分４,4００円～（税込） 

「メンタルヘルス」や「ストレス耐性」を 

多角的に測ることができる適性検査 

知的能力、EQ 能力（自分の気持ちを状況に合わせて調整

していく能力）だけでなく、面接だけでは分からない「メンタ

ル不調リスク」を見抜ける検査です。 

ストレスの強さ（ストレス耐性）は１７項目から測定。「現在の

メンタルヘルス状態」も測れるため、特に大卒以上の採用試

験や社員研修時等におすすめです。 

1社 3名まで、無料でサンプル受験ができます 

 

１名分2,2００円～（税込） 
「個人の特性」把握に最適な適性検査 

高卒採用時の検査としてもおすすめ 

短時間ではなかなか見抜けない個人の資質や特性を『性格』

『意欲』『社会性』『価値観』の側面から客観的に評価します。 

本人の長所と短所が一目で分かるので、個人能力からチー

ムワークまで、性格的な側面からもっとも効率のよい教育方

法を考案する手掛かりとなります。 

 

1社 3名まで、無料でデモ版のトライアル利用ができます 

 

 

 

 
■教育会員とは… 

○年会費としてお預かりした５０,０００円を、年度内に研修等でご利用いただきます。  

☛５０,０００円はプリペイド方式で、年度内の教育事業の利用料に充当していくシステムです。 

☛５０,０００円分は当年度内に限り充当可能です（年度末までに未使用分があっても繰越はできません）。 
 

○特典として、教育事業利用料は一般会員よりお得な「教育会員割引料金」が適用されます。 

充当可能・割引が適用される事業は、 

・教育事業集合研修、セミナーの参加費 （労働事業、求人事業のセミナーは除きます） 

・出張講座の基本講師料 （通常 一般会員 19,800円/ｈのところ、教育会員 16,500円/ｈ） 

・適性検査判定料 （アドバンテッジインサイトは除く）  
 

○年間４回の「教育担当者情報交換会」は無料でご参加いただけます。 

 また、「パーソナリティ理解セミナー」（有料）は、教育会員より優先的に募集開始します。 
 

○年度途中でのご入会を希望される場合は、年度内のご利用予定等も合わせてご相談ください。 

 

 

 

 

 

 

 

〒500-8833  岐阜市神田町２丁目２番目（岐阜商工会議所ビル３階） 

TEL.058-266-1151  FAX.058-266-1153 

E-mail jmk@gifukeikyo.org   URL https://gifukeikyo.org/ 

CUBIC は 
教育会員※へのご入会で、 
ご利用料金が 10％割引に！ 
※教育会員については下記をご参照ください 

※Web 版適性検査以外に、YG、クレペリン、厚労省職業適性、NR の各検査判定、用紙販売も承っております。 

＊本パンフレットの記載内容等は 2022年 5月現在のものです。 

事業内容、料金等については変更することもございます。 

各種事業の詳細やお申込みに関するご相談等は下記事務局までお問合せください。 

 



【 ２０２２年度 教育会員 募集要項 】 

年会費 

1. 年会費は、50,000 円です。プリペイド方式で、年度内の教育事業の利用料に充当していくシステムです。 

（労働事業、求人事業、他経協の事業には充当できません） 

2. 当年度内（2022 年 4月１日～2023年 3月 31日）の未使用分は、お返しできません。 

会員の特典 

1. 教育事業集合研修、セミナーの参加費の割引 

2. 出張講座の基本講師料の割引（一般会員 19,800 円/ｈのところ、教育会員 16,500 円/ｈ） 

3. 適性検査判定料の割引（アドバンテッジインサイトを除く） 

4．年間４回の「教育担当者情報交換会」は無料でご参加いただけます。 

また、人事に必要な「人を見る目」を養うセミナー（有料）は、教育会員より優先的に募集開始します。 

    ※記載の料金は全て消費税１０％込み 

 

2022 年度 教育会員 入会申込書  

送付先／ 岐阜県経営者協会 教育担当 

 FAX：０５８－２６６－１１５３ /  E-mail：jmk＠gifukeikyo.org 

会社名  

所在地 
〒 

Tel  Fax  

所属・役職  担当者名  

E-Mail  

 


