
セミナー名 内            容 日       時 形　式 定　員
費　　　用

（税込・会員一人あたり）

人事・労務セミナー

［第1回]

［同一労働同一賃金］

　法的テスクと企業が取り組むべき対応策

2020年7月14日（火）

　  　13:30～16:30

会場

ＷＥＢ
100人 8,800円

人事・労務セミナー

[第2回]

［同一労働同一賃金］

　高齢者 雇用管理の実務

　高齢者の人事制度や労務管理の着眼点

2020年9月15日（火）

  　　13:30～16:30

会場

ＷＥＢ
100人 8,800円

人事・労務セミナー

［第3回］

［同一労働同一賃金］

　非正規従業員の人事制度

　労務管理の着眼点

2020年11月19日（木）

　    13:30～16:30

会場

ＷＥＢ
100人 8,800円

人事・労務セミナー

［第4回］

・春の賃金改定 に向け 、労使交渉の動向や賃

   上げの方向性決定の材料を提供（経団連）

・【内容未定】（専門弁護士又は社会保険労務

   士による解説）

  2021年2月
会場

ＷＥＢ
100人 8,800円

労務管理基礎セミナー
労務担当者に必要な基礎知識について、最新の

法令に基づき解説

2020年  6月25日（木）

　　　 9:30～17:00
会場 20人 11,000円

新型コロナウイルスに伴う

労働問題対策セミナー

現状 の トラブル 事案と今後 に向けて 企業が取

り組むべきことを 解説

2020年  9月  2日（水）

　　　13:30～16:30

会場

ＷＥＢ
30人 8,800円

失敗事例に学ぶ

「在宅勤務」成功の秘訣

様々な失敗事例から「在宅勤務」を上手く社内

に根付かせる秘訣について解説

2020年12月  2日（水）

　　　14:00～16:00

会場

ＷＥＢ
30人 8,800円

　※定員人数の過半数以上の参加が見込めない場合中止とさせていただく場合があります。予めご了承下さいますようお願い致します。

　※上記セミナーについてご不明な点がある場合は、担当：岩佐（℡０５８－２６６－１１５１）までご連絡下さい。

2020年度 人事労務関係のセミナー 年間計画

開催最少人数未達の為、

中止となりました。

2020年度 人事労務関係のセミナー 年間計画


