
タイトル 得られる効果（学べること） 内容（具体的なコンテンツ）

Ⅰ.学習編

１．仕事を始める前に！

仕事に取りかかる前のポイン

トを４つ学びます

１．配属先の位置づけ・役割を理解しよう！

２．自分の役割を認識しよう！

３．情報は層別して扱うようにしよう！

４．常に問題意識を持って取り組もう！

２．さあ！仕事だ！
仕事を進める際のポイントを

８つ学びます

１．PDCAサイクルを回そう！

２．上司の指示・説明をしっかり聴こう！（傾聴）

３．計画を立ててから仕事に取りかかろう！

４．目標設定時はベンチマークを心がけよう！

５．「報連相」をこまめにしよう！

６．「自工程完結」で 業務品質を保証しよう！

７．仕事の達成度を評価しよう！

８．目標未達の場合は、

  原因を明確にして改善しよう！（なぜなぜ分析）

実

践

編

実際にやってみよう！

事前学習編で学んだ

１２のポイントから

５つを実践体験します

１．情報の層別

２．傾聴

３．計画立案

４．自工程完結

５．なぜなぜ分析

講座概要

期待効果

研修の特徴

講師より

一方的な知識講習ではなく、テーマごとに自分で実践してみて体で覚えるセミナーです。

配属後に即戦力となるためのビジネスの基本を学びます。

事前学習編で基本を学び、実践編で実際に体験してみて、短時間でビジネスの基本を学ぶ速修版です。

従来のように、１つ１つのテーマを別々に学ぶのではなく、「一連の仕事の中でどこにどう活かされるのか」を理

解しながら、全体を把握できるようになっています。

プ

ロ

グ

ラ

ム

学

習

編

Before

ビジネスを進める上での基本的となる知識・スキルが身についていないため、アルバイトの延⾧

After

ビジネスの基本が身についており、成⾧の土台ができている

ビジネスの基本を身に付ける機会がないまま、自我流で年を重ねてしまう。結果として、効率が悪い・視野が狭

い・何度も同じ失敗を繰り返す等の「使えない社員」が量産され、会社としても経営効率が悪くなっているケース

が増えています。

トヨタ流の文化を学び実践してきた知識と経験を元に、このプログラムを作成しております。「ずっと使え、私生

活でも応用できる」ビジネスの基本を速修で身に付けていただき、将来に向けての活躍の下地作りにしてくださ

い。
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