
       
 

 

 

社会人必須のコミュニケーション能力について、現場で求められる実践的な「聴く」「伝える」の

スキルを習得する研修です。 

ロールプレイにより、受講者が「体感」で納得できるよう進めるとともに、観察役も経験すること

で客観的な視点からの理解も深め、学習効果を高めます。 

 

実施時間 ３時間 （講師料ご予算 49,500円 消費税込・講師交通費別途） 

ねらい  傾聴力   印象よく聴く態度 ／ 話の要点を理解し要約する力 

 質問力   指示の目的や詳細を尋ねる力 ／ 相手の要望を聞き出す力 

 伝える力  分かりやすく簡潔に報告する力 ／ 前向きな相談の仕方 

概要 ・傾聴の態度(反応の示し方)【ワーク】 ・理解と要約 ・多様な質問の使い分け 

・上司の指示の確認【ロールプレイ】 ・相手に分かりやすい伝え方【ロールプレイ】など 

担当講師 ： 井坂泰成氏 【MiNO１(ﾐﾉﾜﾝ)ﾌｧｼﾘﾃｰｼｮﾝｵﾌｨｽ 代表・ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ・対話力ﾄﾚｰﾅｰ】          

東京大学文学部卒 教育ファシリテーション修士 

テレビ局ディレクターとして番組の企画制作に従事した後、国際協力 NGOでアフリカ等

における地域開発事業のマネジメント・人材育成に携わる。コーチングとファシリテーシ

ョンを専門機関で習得し、2016年に独立。「対話による組織活動の活性化」を目指し、会 

議等のファシリテーターや、ファシリテーション・リーダーシップ、コミュニケーション

等の研修講師として活躍中。受講者に熱心に寄り添うわかりやすい研修スタイルに定評が

ある。 

 

『新卒社員向けコミュニケーション研修』に関する資料を希望します 

企業名  

住所 〒 

部署・役職  担当者名  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

Ｅ-mail  

 

※ 上記内容についてご関心のある企業様には詳細資料をお送りします。 

以下、所定事項ご記入の上、ＦＡＸ（０５８－２６６－１１５３）までお送りください 

～ 新卒社員向け コミュニケーション研修 ～ のご提案 


