
2020年９月
岐阜県経営者協会

中堅社員（20～30代）向け研修（２時間）プログラム事例

担当講師 ： 岐阜県経営者協会 登録講師 内藤正信

１・趣 意 「自分を変えなければ、何も変わらない⁉」

〇自分の仕事の意義付け意味付けで、人生180度回転
PDCAサイクルから学ぶプロセス対比。

〇与えられた業務は「作業」か「仕事」か「志事」か
自らが意識改革を行い職場活性化を図る。

〇上記課題から得た学びを上司への提言力に活かす
「フォロワーシップ」醸成

２・進講概要 3部構成 講義・ワークショップ他

❶コミュニケーションは、自己発信 自己開示
・ジョハリの窓・ホウレンソウ
上記が欠如し発生した職場のトラブル事例紹介

❷複眼思考で課題の発見・解決

視 点 何処を視るか 一点集中力
視 座 何処から視るか 一段上の立場から視る力
視 野 何処まで視れるか 職場全体を視回す力

❸自分軸確立 プレゼンテーション力
自分の目指す「夢・志」VS実現に向かう5つのステップ

以 上

開催時期：２０２０年９月
対象者 ：中堅社員（20～30代）（１３人）

実施企業：サービス業


